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TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE GABINETE

JUSTIFICATIVA DE INEXIGIBILIDADE
DE CHAMAMENTO PUBLICO

OBJETO: TERMO DE COLABORAGAC ENTRE O MUNICIPIO DE FRANCA E APM -
ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSORA MARIA PIA SILVA CASTRO,"/PARA LIBERACAO DE RECURSOS FINANCEIROS
PARA MANTER, REPARAR E MELHORAR A INFRAESTRUTURA FISICA E PEDAGOGICA
ESCOLAR, REFORCAR A AUTOGESTAO NOS PLANOS FINANCEIROS, ADMINISTRATIVOS E
DIDATICOS, BEM COMO CONTRIBUIR PARA A ELEVACAO DOS INDICES DE DESEMPENHO
DA EDUCACAO BASICA, EM CONFORMIDADE COM A LEI MUNICIPAL N° 9.058, DE 24 DE
AGOCSTO DE 2021.

FUNDAMENTO LEGAL: Art, 31, ll, da Lei Federal n°® 13.019/2014

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
INFANTIL PROFESSORA MARIA PIA SILVA CASTRO organizagéo da sociedade civil, pessoa
juridica de direito privado, sem fins economicos, inscrita no CNPJ sob n® 11.249.173/0001-64.

Considerando que por intermédio da Lei Municipal n® 9.058, de 24 de agosto de 2021
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 11.335, de 4 de outubro de 2021, foi autorizado ao Poder
Executivo conceder repasse publico a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL
PROFESSORA MARIA PIA SILVA CASTRO.’?)rganiza(;éo da Sociedade Civil, pessoa juridica de
direitc privado, sem fins econdmicos, que atua na educacédo infantil,/c;bjetivando prestar assisténcia
Tinanceira suplementar durante o exercicio de 2021;

Considerando que a formalizacao da presente parceria possibilita maior celeridade e eficacia
a resolugao de problemas que eventualmente, possam inviabilizar o bom andamento da prestacao
Qo servigo educacional da unidade executora;

Considerando as especificagdes da Lei Federal n° 13.019/2014, quanto 2 inexigibilidade do
chamamento publico, ato respaldado na mesma lei, em seu artigo n° 31, inciso Il;

Diante de tais considerandos, a Secretaria Municipal de Educacao, solicita a formalizacao
de Processo de Inexigibilidade de Chamamento Publico, para a realizagdo de Parceria, através de

Termo de Colaboracao, nos termos da Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2014, entre o
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Municipio de Franca e a APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCAGAO INFANTIL PROFESSORA
MARIA PIA SILVA CASTRO /

Justificativa da realizagdo da parceria:

E notério que nas Ultimas décadas, o Estado brasileiro vem sofrendo uma série de
transformacdes financeiras, juridicas e, sobretudo, administrativas. Nesse cenario, as organizagdes
da sociedade civil' € demais movimentos que acumularam, durante anos, um grande capital de
experiéncias e conhecimentos sobre formas inovadoras de enfrentamento das questdes cotidianas,
verm colaborando com o intuito de formular, monitorar, executar, fiscalizar, fomentar, promover,
incentivar e agir com desenvoltura e celeridade nas parcerias. A partir dessa colaboragéo é possivel
criar prioridades para agdo estatal, abrindo espago dentro da Administracdo Publica para a
participagao da sociedade.

A APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA PIA
SILVA CASTRO, constituida na forma de associagao civil, com a personalidade juridica de direito
privado, sem fins econdémicos, sujeita-se as disposigées do Coédigo Civil e demais normativas
atinentes a matéria.

Entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumento de
participagdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do processo
educacional, na assisténcia ao aiuno e na integrac@o da familia, escola e comunidade, sendo-lhe
vedada a adogdo de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecugdo de seus fins, a APM propde-se a:

I - colaborar com a diregao da escola para atingir seus objetivos educacionais:

Il - representar, perante a escola, as aspiragcbes da comunidade e dos responsaveis
legails pelos alunos;

ll - celebrar parcerias com instituicées publicas ou privadas e receber contribuicées
financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das acdes pedagdgicas da unidade
escolar, sempre com o propdsito de assegurar o direito constitucional a educagao de

qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

1 Entidades classificadas como instituigdes do Terceiro Setor: pessoas juridicas de direite privado sem
fins econdmicos (ou seja, associacbes ou fundagdes). Portanto, entidades nao estatais sem fins lucrativos,
que desenvolvem atividades de interesse publico.
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iV - mobilizar os recursos numanos, materiais e financeiros da comunidade para
auxiliar a escola, provendo condigdes que permitam, observadas as normas legais
aplicaveis:

a) a melnoria do ensino;

D) © desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioecondmica e de salide;

C) a conservacao e manutencao do prédio, dos equipamentos e das
instalagdes escolares:

d) a programacao de atividades Culturais e de lazer que envolvam a
participagé@o conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e professores,
possibilitanao:

@) aos responsaveis legais, que recebam informagdes relativas aos
onjelivos eaucacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob Sua responsabilidade;

D) aos professores, gue conhegam as condigdes de vida do aluno fora da
escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
Vi - administrar, direta oy indiretamente, nos termos da lei, a cantina escolar.

A instituicdo atende exclusivamente a Unidade Escolar de forma especifica, tendo acao
direta em seus planos administrativos e financeiros, sendo sua Diretoria, renovada a cada biénio,
formada por representantes da comunidade escolar.

A presente parceria, com base em lei municipal especifica, que institui o Programa Municipal
Dinneiro Direto na Escola — PMDDE, as Associacées de Pais e Mestres das Unidades Educacionais
da Rede Municipal de Ensino e altera a triade or¢amentaria, visa o repasse de recursos publicos do
Municipio para a manuiengéo das atividades desenvolvidas pela organizagao, que da apoio, em
todos os aspecios, para a Unidade Escolar.

A Lel Federal n° 13.019/2014, estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo plblica e as organizagoes da sociedade civil, em regime de mdtua cooperacao, para
a consecucao de finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execucao de atividades
CuU de projetos previamente estabelecidos em planos de trabaino inseridos em termos de
Colaboragao, em termos de fomento Ou em acordos de cooperagao.

Desta feita, a parceria comumente e celebrada apds procedimento de chamamento publico,

no entanto, a legislagdo em comento prevé excecdes, como nas hipoteses de dispensa ou de
inexigibilidade de chamamento publico.
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No caso em telg, haja vista que se faz inviavel a competicao entre organizagdes da
sociedade civil, mediante a auséncia de pluralidade de objetos e de proponentes, e ainda a
existéncia de jej municipal que autoriza a transferéncia de recursos financeiros, com a expressa
identificacdo da entidade oeneficiaria, a inexigibilidade de chamamento publico é medida que se

impoe, conforme se vé:

‘Art. 31. Sera considerado inexigivel o chamamento publico na
hipotese de inviabilidade de competicao enire as organizacées da
sociedade civil, em razdo da natureza singular do objeto da parceria

ou se as metas somente puderem ser atingidas por uma entidade

especifica, especialmente quando:
(..}

Il - a parceria decorrer de lransferéncia para organizagdo da
sociedade civil que esteja autorizada em lei na qual seja identificada
expressamente a entidade beneficiaria, inclusive quando se tratar da

Subvengao prevista no inciso | do § 3°do an. 12 da lein°® 4. 320, de 17

de_marco de 1964, observado O disposto no art. 26 da Lej

Cempiementar n° 1 01, de 04 de maio de 2000."

NO caso em questao verifica-se a viabilidade da inexigibilidade do chamamento publico, com

ase na lel supracitada. Desta forma, a formalizacéo da parceria, possibilitara a APM DA ESCOLA
. o

MUNICIPAL DE EDUCACAQ INFANTIL PROFESSORA MARIA PIA SILVA CASTRO, por meio da

conciliagao de esforcos com o Municipio, o cumprimento das metas estabelecidas.

rranca, 11 de Novembro de 2021. ~
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MARCIA DE CARVALHO GATT]

Secretaria Municipal de Educacao
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ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EME| PROF® MARIA PIA SILVA CASTRO
RUA:ROSO ALVES PEREIRA. N° 344, NOSSA SENHORA DAS GRACAS TELEFONE: 3702 - 9965
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OFiCIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS
——————==TRELA UE DOCUMENTOS

Oficio n°01/2021- SME
20/10/2021

Destinatério: Marcia de Carvalho Gatti - SME

A APM DA EME! Prof. Maria Pia Silva Castro, estabelecida nesta cidade de Franca-SP, inscrita
no CNPJ sob ne 11.249.17§[QQQ1-§4, por seu Diretor Executivo Glenda Mariana Domiciano

Souza Alves, infra assinado, vem por meio deste, formalizar a entrega da documentacso

abaixo indicada para pleno atendimento as condi¢des do recebimento de verba do PMDDE -

Programa Municipal Dinheiro Direto na escola.

1 - Comprovante de Inscricdo e de Situagdo Cadastral de CNPJ

2 - CND - Certid3o Negativa de Débitos

3 - Declaragdo de Composigdo da Diretoria

4 - Qualificagdo dos Membros da APM

5 -Declaragdo - Membros da APM

6 - Declaracdo - OSC

7 - Declaracdo de Compromisso Institucional - Lei de Acesso 3 Informacio
8 - Declaracdo de Compromisso Institucional - Aplicagdo de Recursos

9 - Plano de Trabalho do PMDDE

10 -Ata de Aprovacgo do Plano de Trabalho do PMDDE

Franca, 20 de outubro de 2021.

i
Glenda Marizr/Domiciano Souza Alves
RG: 45.859.758-2

Diretora Executiva da APM



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROF® MARIA PIA SILVA CASTRO
RUA:ROSO ALVES PEREIRA, N° 544, NOSSA SEN HORA DAS GRACAS TELEFONE: 3702 - 9965
E-MAIL: emiliatarantelli@@gmail.com

PLANO DE TRABALHO PMDDE - 2021

A) NOME - APM da EMEI Prof. Maria Pia Silva Castro

B) CNPJ - 11.249.173/0001-64

C) ENDERECO COMPLETO - Rua: Roso Alves Pereira, N° 54, Nossa Senhora das
Gracas

D) TELEFONES - 3702-9665
E) E-MAIL - emiliatarantelli@gmail.com

A) NOME - Glenda Mariana Domiciano Souza Alves [B) CPF N2 - 38270512826

C) RG N®.-458597582 |D) ORGAO EXPEDIDOR -[E) CARGO OU FUNCAO -
SSP/SP Diretora Executiva

F) DURACAO MANDATO - 08/03/2021 2 08/03/2023

G) ENDERECO COMPLETO - Rua Vitorio Gasparini, 3507, Angela Rosa
H) TELEFONES - (16)9.8824-5670

[) E-MAIL - glendamds@gmail.com

Com base no “Estatuto Padrao das Associacbes de Pais e Mestres” das
escolas municipais de Franca, a Associagao de Pais e Mestres, constituida na forma
de associagdo civil, com personalidade juridica de direito privado, sem fins
econdmicos, sujeita-se as disposicdes do Cédigo Civil.

De acordo com a Segzo Il deste Estatuto, Art. 3°, a APM, se constitui como
entidade com objetivos sociais e educativos e tem por finalidade ser instrumento de
participagdo da comunidade na escola, bem como colaborar no aprimoramento do
processo educacional, na assisténcia ao aluno e na integragdo da familia, escola e
comunidade, sendo-lhe vedada a adog&o de carater politico, racial ou religioso.

Para a consecugdo de seus fins, conforme o Art. 4° do Estatuto, a APM

propde-se a:

[ - colaborar com a diregdo da escola para atingir seus objetivos educacionais:
Il -representar, perante a escola, as aspiragées da comunidade e dos

responsaveis legais pelos alunos;

Il - celebrar parcerias com instituicbes publicas ou privadas e receber
contribuicdes financeiras voltadas 3 melhoria da infraestrutura e das acoes
pedagodgicas da unidade escolar, sempre com o propésito de assegurar o direito
constitucional 2 educacao de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade

para auxiliar a escola, provendo condi¢des que permitam, observadas as normas
legais aplicaveis:




a) a melhoria do ensino;

b) o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas
socioecondmica e de satde:
C) a conservacgio e manutengdo do prédio, dos equipamentos e das
instalagdes escolares:
d) a programagdo de atividades culturais e de lazer que envolvam a
participacdo conjunta de professores, alunos e seus responsaveis legais.
V - favorecer o entrosamento entre os responsaveis legais dos alunos e
professores, possibilitando:
a) aos responsaveis legais, Que recebam informacées relativas aos
objetivos educacionais, métodos e processos de ensino, bem como sobre o
aproveitamento escolar dos alunos sob sua responsabilidade;
b) aos professores, que conhecam as condi¢des de vida do aluno fora
da escola, como instrumento para auxiliar o aprimoramento do processo educacional.
VI - administrar, direta ou indiretamente, nos termos da lei, 2 cantina escolar.

Por fim, levando em conta o Art. 5° deste instrumento, as atividades
decorrentes dos objetivos especificados no artigo acima deverso estar previstas em
Plano de Aplicacio Financeira elaborado pela APM e articulado 20 Plano de Gestéo
da unidade escolar.

A elaboragZo do Plano de Trabalho para a utilizagdo dos recursos recebidos
por meio do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, justifica-se para
garantirmos nos espagos escolares a Gestdo Democratica que € um principio definido
na Constituicdo Federal de 1988, na Lei de Diretrizes e Bases da Educacio Nacional
- LDBEN (1996) e nos Planos de Educacéo. Na gestdo democratica pressupde-se o
envolvimento e a participacdo de todos para a reflexdo, a discussiao, o planejamento,
C encaminhamento e a avaliacdio das fragilidades do cotidiano escolar. Dessa
Maneira, a comunidade escolar, por meio do dialogo, do respeito da autcnomia e dos
acordos coletivos, tem subsidios para que possa tracar os rumos a serem seguidos
em suas tomadas de decisdo. De modo concreto, a garantia desse processo de
gestdo democratica envolve a mobilizacdo do tripe escola-familia-comunidade, com
efetivo engajamento de todos no cotidiano escolar.

Este Plano de trabalho foi elaborado pela Diretoria Executiva da APM, com a
assessoria do Conselho Fiscal no planejamento de aplicacdo dos recursos financeiros
oriundos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola, e aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Considerando que o Conselho de Escolg & composto por todos os
atores, diretor, funcionario, especialista, aluno, familia e visando uma maior
ransparéncia nas decisées tomadas informamos que este Plano de Trabalho sera
apreciado pelo Conselho de Escola apds aprovado pela Comiss3o.

Todas as agdes referentes a utilizacdo das verbas devem justificar-se pela
transparéncia desde o inicio da discussdo sobre o uso que sera dado as verbas. A
comunidade escolar sera cientificada dessa destinacdo. Além disso, todas as
decisdes serdo registradas em ata.

Este Plano busca garantir a eficiéncia e agilidade na utilizagdo dos recursos
pUblicos sendo uma ferramenta de gestao que direcionara de forma transparente,
coerente, democratica, ética e responsavel a execucdo do recurso financeiro
destinado ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola.




Os valores repassados serdo empregados no desenvolvimento de programas
de cooperagdc mutua nos aspecios técnicos e financeiros da instituicao para:
manutencdo, ampliacio e melhoria da qualidade do ensino e implementacdo da
Gestdo Democratica da Educacdo, assim como em atendimento de despesas de
Pequeno porte que beneficiem a comunidade escolar, conforme legislagbes vigentes.
Dessa forma, de acordo com a lei supracitada, o objeto da parceria visa
atender a manutencdo do prédio, aquisicdo de bens e material de consumo,
contratacdo de servicos em geral, desenvolvimento de projetos e atividades
pedagdgicas e educacionais a fim de atender 100% dos alunos desta Unidade
Escolar da Rede Municipal de Educagdo de Franca, mediante 0 cumprimento do
Termo de Colaboragdo firmado entre 2 APM e a Secretaria Municipal de
Educagao/Prefeitura de E ranca.

NUmero de alunos da Unidade Escolar:

e Educagio Infantil (pré-escola): 50
® Ensino Fundamental |: 50 - apenas 1° ano do Ensino Fundamental
e Educagao de Jovens e Adultos (Fund. I): ndo temos este segmento.

TOTAL: 100 alunos
Descrever os espacos fisicos existentes na unidade escolar:

® A escola conta com 2 salas de aulas fisicas, 1 patio coberto, 1 banheiro de
acessibilidade, 1 banheiro para funcionarios, 2 banheiros para as criangas, 1

usada para g recreacdo das criangas, porém, devido a falta de espaco, ¢
usada como cémodo de despejo.

® A escola no possui refeitério nem cozinha apropriada, por isso os lanches s3o
servidos em sala de aula.

Inicio: Outubro 2021 Final: Dezembro 2021
META / ATIVIDADE OU ACAO OBSERVACAO
PROJETO
Conservar todos os | Adquirir produtos de | Em determinadas
ambientes da  Unidade limpeza: situagbes poderd haver
Escolar limpos e | - Agua Sanitaria; aumento ou diminuicdo da
organizados. - Desinfetante; quantidade de produtos




- Esponja de pia dupla
face;
- Esponja de aco;

adquiridos, bem como os
itens.

- Alcool liquido.
Conservar todos Os|Adquirir  produtos de|Em determinadas
ambientes  higienizados, higiene: situagdes podera haver
seguindo normas  da|- recipientes de difusdo e aumento ou diminui¢io da
Vigilancia Sanitaria em aplicagao de alcool gel.; quantidade de produtos
concordancia com a(- aquisicdo de sabonete adquiridos, bem como os

Pandemia COVID 19.

liquido.

itens.

Realizar melhorias e
manutencgdes prediais

Aquisicdo de materiais e
contratacdo de servigos
especializados para:

- manutengdes da parte
elétrica em fios soltos que
ainda existem em alguns
pontos da escola, assim
como colocagéo de
iluminacdo de emergéncia
e refletores na parte
externa da escola:

- Contratacdo de servigo
para instalagio do sistema
de  monitoramento da
escolg;

- pintura do chdo, muro e
ferragens da area externa
da escolz;

- pintura das salas de
aulas e demais
dependéncias da escola
até mesmos as portas;

- pintura da fachada
externa da escola com
identificacdo externa da
escola;

- fazer um piso cimentado
de aproximadamente de 20
metros quadrados para
Uso das criangas;

- reparos em todas as
fechaduras de salas de
aula e demais
dependéncias da escola,
assim como aquisicio de

Copias de chaves de
armarios e salas;
- aquisicdo de cabos

elétricos para televisdes e
outros aparelhos.

Para os servigos que
necessitarem de materiais
0s mesmos também serido
adquiridos com esta verba.




bens e
para

Adquirir
equipamentos
Seguranca da unidade

- Monitor/DVR para
monitoramento das &reas
internas e externas;
- Cémeras
monitoramento.

Aquisicdo de| J
equipamentos para
instalacdo de um sistema
de  monitoramento ng
escola.

de

Despesas cartorarias

- Registro de atas e outras
despesas no cartério -

Realizar a escrituragio
contabil da APM e 3
prestacdo de contas dos
recursos

Procuragdes para
contador.

- Contratacdo de servicos
de escritorio de
contabilidade. - Servigo de
documentagdo fiscal e

contabil da APM.

Divulgar via internet todos
0s documentos relativos 3
APM / PMDDE

- Contratacdo de servico

de divulgacio das
despesas (Portal da
Transparéncia)

projetos.

estabelecidos.

Conselho de

Visando a melhoria da qualidade de ensino,
Pedagoégico, considerando a Avaliagio Institucional, as necessidades da Unidade
Escolar e os elementos constantes no Termo de Colaboragzo da Associagio de Pais

A Diretoria Executiva
especificas do recurso e considerando o planejamento feito pela equipe escolar, as
reunioes do Conselho de Escola € as orientacbes da Secretaria Municipal de
Educacao, elaborou o presente Plano de Trabalho definindo as prioridades. o
cronograma e os encaminhamentos dos investimentos
financeiros disponiveis e as necessidades da Unidade Escolar.

Ainda, a Diretoria Executiva da APM providenciara orgamentos, aquisicdo de
materiais e contratacdo de servicos e prestara conta de cada item.

O Conselho Deliberativo da APM aprovou o presente Plano de Trabalho, bem
como ira colaborar com a direcdo da unidade escolar, a fim de atingir os objetivos

O Conselho Fiscal acompanhara todo o processo, emitindo seus pareceres,
observando sempre o constante

Além da administragcdo dos recursos financeiros, os membros da APM e do

como procurardo didlogo com
ensino-aprendizagem a fim de detectar necessidades e aprimorar praticas.

€m consonancia com o Projeto

, com base nas regras de aplicacdo e finalidades

’

tendo em vista os recursos

e projetos desenvolvidos na escola,
todos o0s envolvidos No processo

i

i

Os parametros para aferir o cumprimento
anélise das evidéncias, registros

das metas incluem visitas in foco e
dessas visitas, registros de dados relevantes,




realidade e quais metas foram cumpridas.

fotografias, entre outros, sobre o contexto inicial da escola, focando as metas, as
atividades e projetos para que se possa comparar com 2 realidade transformada a

A avaliagcdo do Cumprimento das metas sera feita sistematicamente a partir de
dados coletados durante o processo de execugdo dos projetos, atividades e servigos
prestados, observando as dependéncias da Unidade e ouvindo a comunidade escolar.
A APM, em conjunto com o Conselho de Escola, darg publicidade 3

ODjetivos e metas estabelecidos no Plano de Trabalho.
A prestacdo de contas sera

ITEM VALOR (RS)

1. Despesas gerais de custeio:

® Material de consumo (suprimentos de informética, material de

higienizagio, material de limpeza, etc);

® Despesas de cartério; R$ 2.500,00

® Manutengio de equipamentos em geral;

® Servigo de contabilidade, incluindo as prestagées de contas do ajuste;

® OQutras despesas de custeio.
2. Despesas de Custeio para Manutencio e Conservagdo do Prédio Escolar:

® Repafros do prédio escolf\r; i o R$ 11.576,00

®  Servigos para manutencao e conservacdo do imével;

®  Outras despesas de custeio para manutengao e conservagio do imével.
3. Material Permanente:

® Equipamentos necessirios para a instalacio do servico de R$ 1.564,00

monitoramento da escola
TOTAL: R$ 15.640,00
12 REPASSE 22 REPASSE
ITEM
(Rs) (RS)
1. Despesas gerais de custeio R$ 2.500,00 R$ 0,00
2. Despesas de Custeio para Manutencio e
Conservacdo do Prédio Escolar R$ 11.576,00 K3 0.00
3. Material Permanente R$ 1.564,00 R$ 0,00
TOTAL: R$ 15.640,00 R$0,00
A  Secretaria Municipal de Educacdo realizara procedimentos de

monitoramento e fiscalizacdo da parceria para avaliacdo do cumprimento dos




A fiscalizagdo da aplicagéo dos recursos financeiros relativos & execucdo do
Programa é de competéncia do Conselho Fiscal desta Associaggo, bem como do
Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria Municipal de Financas e da Secretaria
Municipal de Educacao.

Ainda, a Secretaria Municipal de Educagdo realizara o acompanhamento da
aplicagdo dos recursos requisitando documentos e demais elementos que julgar

necessarios, bem como possiveis visitas in loco pela Comiss3o de Monitoramento e
Avaliagdo.

Franca, 20/10/2021

Glenda Maﬁ%%iciano Souza Alves

RG: 45.859.758-2
Diretora Executiva da APM




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROF: MARIA PIA SILVA CASTRO
RUA:ROSO ALVES PEREIRA. N¢ 544, NOSSA SENHORA DAS GRACAS TELEFONE: 3702 - 9965
E-MAIL: emiliatarantelli(@ gmail.com

Aos 20 (vinte) dias do més de Qutubro do ano de dois mil e vinte ¢ um, as 8h00 em segunda
convocacdo, Edital de Convocagido de 13 de outubro de 2021, nesta cidade, ocorreu 2 assembleija de
forma virtual, em virtude da pandemia, pela plataforma Meet, atendendo ao convite da diretora
executiva Sra. Glenda Mariana Domiciano Souza Alves, reuniram-se os membros da Diretoria
Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho de Escola para a Reuniso Extraordinaria da APM da
EMEI Prof° Maria Pia Silva Castro. Na ocasido, a Sra Glenda agradeceu a presenca de todos e
escolheu a mim, Matheus Diogo Cintra, para lavrar a ata. Expds o objetivo da reunio, explicando a
importincia da claboragdo do Plano de Aplicagdo dos Recursos do PMDDE. Apresentou aos
presentes os valores que serdo repassados para a APM e suas finalidades: tota] de R$15.640.00 sendo
R$14.076.00 para custeio ¢ R$1 .264.00 para capital. Em seguida solicitou a participacio de todos na

fornecidos para a escola, portanto devemos aguardar os equipamentos chegarem para executarmos o
plano da Educagdo Conectada. Sem mais a tratar, a diretora deu por encerrada a reunido agradecendo
a todos pela presenca. Segue a ata e plano de trabalho anexo.

—/ Franca, 20 de outubro de 2021.

Glenda Mariana omiciano Souza Alves
RG:45.859.758-2
Diretora Executiva da APM

1
V!



Voce faz Vocé aprova | Deixe suas
Qual é a sua |parte da APM o consideragde
participagdo | /Conselho | documento: S, se houver,
naAPM/ |deEscolade| "Plano de as mesmas
Carimbo de Qual é seu Qual é seu | Conselho de qual Unidade | Trabalho do serao
data/hora nome? CPF? Escola? Escolar? PMDDE"? apreciadas.
TODAS as
Unidades
20/10/2021 | Roseli Reche Conselho de | Escolares da
09:22:03 Martinez 14149592810 Escola Regigo Centro Sim
TODAS as
Unidades
20/10/2021| Rosangela de Conselho de | Escolares da
09:24:48| L.D.Ribeiro |46017003615 Escola Regigo Centro Sim
Glenda TODAS as
Mariana Diretoria Unidades
20/10/2021| Domiciano Administrativa | Escolares da
09:27:17| Souza Alves | 38270512826 da APM Regido Centro Sim
TODAS as
Gléria Unidades
20/10/2021| Aparecida Conselho de | Escolares da
09:28:46| dias vidigal | 57708347149 Escola Regido Centro Sim
TODAS as
Marina Vieira Conselho Unidades
20/10/2021| Mesquita 308.094.998-6 | Deliberativo | Escolares da
09:31:37 Martins 0 da APM Regido Centro Sim
TODAS as
Unidades
20/10/2021 Matheus Conselho de | Escolares da
09:33:08 Cintra 28547814817 Escola Regido Centro Sim
TODAS as
Jodo Roberto Unidades
20/10/2021| Menezes 088.428.736-0| Conselho de Escolares da
09:34:04 Jacinto 8 Escola Regiao Centro Sim
TODAS as
Maria Conselho Unidades
20/10/2021| Conceicao Deliberativo | Escolares da
09:35:17 | Nego Caleiro | 58688366691 da APM Regiao Centro Sim
TODAS as
Unidades
20/10/2021| Fernanda 087.412.948-6| Conselho de Escolares da
09:42:26 | Moreno Peres 6 Escola Regido Centro Sim
TODAS as
Diretoria Unidades
20/10/2021|Jane Paula de Administrativa | Escolares da
09:45:55 Oliveira 36125156168 da APM Regiao Centro Sim
EMERB Prof°
Kathia Emilia de
20/10/2021 Tognatti Conselho de Paula
09:57:25 Ferreira 32839827832 Escola Tarantelli Sim
Viviane
Aparecida da Conselho EMEI Prof® Sao todos
20/10/2021 Matta 230.413.738-5| Deliberativo Maria Pia muito
L 10:20:03| Cassiano 8 da APM Silva Castro Sim importante




ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROF* MARIA PIA SILVA CASTRO
RUA:ROSO ALVES PEREIRA, N° 544, NOSSA SENHORA DAS GRACAS TELEFONE: 3702 - 9965
E-MAIL.: emiliatarantellit@ gmail.com

DECLARACAQ DE COMPOSICAO DA DIRETORIA

A APM DA EMEI Prof. Maria Pia Silva Castro, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,

inscrita no CNPJ sob ne 11.249.173/0001-64, por seu Diretor Executivo Glends

ian ici , infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que
A referida Associag3o, em atendimento a legislacdo especifica das APM, é formada por

numero minimo de nove associados, composta por:

- Associados com direito a voto na Assembleia Geral (servidores publicos em

exercicio na escola, os responsaveis legais pelos alunos nela matriculados e os alunos

maiores de 18 anos);

- Associados sem direito a2 voto na Assembleia Geral (alunos menores de 18
anos matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos responsdveis legais, os
ex-professores da escola, demais membros da comunidade e aqueles que, a critério do

Conselho Deliberativo, tenham prestado relevantes servigos a Educacdo e a APM.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.

Glenda Mariaz/bgmiciano Souza Alves
RG: 45.859,758-2

Diretora Executiva da APM



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROF® MARIA PIA SILVA CASTRO
RUA:ROSO ALVES PEREIRA, N° 544. NOSSA SENHORA DAS GRACAS TELEFONE: 3702 - 9965
E-MAIL: emiliatarantelli@gmail.com

DECLARACAQ DE COMPROMISSO INSTITUCIONAL

A APM DA EMEI Prof.

Maria Pia Silva Castro, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,
inscrita no CNPJ sob ne 11.245.173/0001-64, por seu Diretor Executivo Glenda

Mariana Domiciano Souza Alves, infra-assinado, DECLARA que a entidade se

COMPROMETE a aplicar os reécursos repassados de acordo com o art. 51 da Lei

13.019, de 2014, bem como prestar contas na forma do art. 63 2 68 da citada lei.

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.

Glenda Ma)é@omiciano Souza Alves

RG: 45.859.758-2

Diretora Executiva da APM



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROF® MARIA PIA SI LVA CASTRO
RUA:ROSO ALVES PEREIRA, N® 544, NOSSA SENHORA DAS GRACAS TELEFONE: 3702 - 9965

)
E-MAIL: emiliatarantelli@ gmail.com

b

NI
X

DECLARACAO DE COMPROMISSO [NST ITUCIONAL

A APM DA EMEI Prof. Maria Pia Silva Castro, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,
inscrita no CNPJ sob n¢ 11.249.173/0001-64, por seu Diretor Executivo Glenda

Mariana Domiciano Souza Alves, infra-assinado, DECLARA gue a entidade se

COMPROMETE a atender a Lei Federal 12.527, de 2011 (Lei de Acesso 3 Informacg3o),
Lei Municipal 8.220, de 2014 e dar publicidade ao termo de colaboracio .

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.

F

Glenda Mari Domiciano Souza Alves
RG: 45.859.758-2

Diretora Executiva da APM



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROF® MARIA PIA SILVA CASTRO
RUA:ROSO ALVES PEREIRA, N© 544, NOSSA SENHORA DAS GRACAS TELEFONE: 3702 - 9965 Y
E-MAIL: emiliatarantelli@gmail.com ;

DECLARACAO

A APM DA EMEI Prof. Maria Pia Silva Castro, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,
inscrita no CNPJ sob ne® 11.249.173/0001-64, por seu Diretor Executivo Glenda

Mariana Domiciano Souza Alves, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que

a referida Instituic3o:

A)- N3o teve as suas contas rejeitadas pela administra¢3o publica nos dGltimos cinco

anos;

B)- N3o foi punida com nenhuma das sangdes estabelecidas nas alineas "a" a"d" do
inciso V do artigo 39 da Lei Federal 13.019, de 2014 e nem esti em cumprimento de

penalidades passiveis de impedimento de celebracdo de parcerias;

C)- N3o teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal de
Contas ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo

irrecorrivel, nos Gltimos 8 (oito) anos;

O referido é verdade e damos fé.

Franca, 20 de outubro de 2021.

Domiciano Souza Alves
RG: 45.859.758-2

Diretora Executiva da APM



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EMEI PROF® MARIA PIA SILVA CASTRO
RUA:ROSO ALVES PEREIRA, N°© 544. NOSSA SENHORA DAS GRACAS TELEFONE: 3702 - 9965
E-MAIL: emiliatarantelli@ gmail.com

DECLARACAO

A APM DA EMEI Prof. Maria Pia Silva Castro, estabelecida nesta cidade de Franca-SP,

inscrita no CNPJ sob ne 11.245.173/0001-64, por seu Diretor Executivo Glenda

Mariana Domiciano Souza Alves, infra assinado, vem DECLARAR para todos os fins que
NAO HA DENTRE OS MEMBROS DA DIRETORIA DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
PESSOAS QUE:

A)- Cujas contas relativas a parceria tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio

irrecorrivel, nos titimos 8 (oito) anos;

B)- Tenham sido julgadas responsaveis por falta grave e inabilitadas para o exercicio

de cargo em comiss3o ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitac3o.

C)- Tenham sido consideradas responsaveis por atos de improbidade, enquanto

durarem os prazos estabelecidos nos incisos LII, e Il do artigo 12 da Lein. 8.429, de
1992;

O referido é verdade e damos fé,

Franca, 20 de outubro de 2021.

Glenda Méhénabé\omiciano Souza Alves
RG: 45.859.758-2
Diretora Executiva da APM



ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA EME] PROF* MARIA PIA SILVA CASTRO
RUA:ROSO ALVES PEREIRA, N° 344, NOSSA SENHORA DAS GRACAS TELEFONE: 3702 - 9965
E-MAIL: emiliatarantelli(a gmail.com

Qualificacdo dos Membros da APM:

Eu, Glenda Mariana Domiciano Souza Alves, Diretor Executivo da APM da EMEI Prof. Maria Pia Silva

Castro, CPF 38270512826, Certifico que os membros da referida organizacdo da sociedade civil, cujo periode de
atuacdo é de 08/03/2021 a 08/03 2023, s3o:

Nome da Diretor Executivo: Glenda Mariana Domiciano Souza Alves, RG: 45.859.758-2, CPF: 38270512826,

Endereco: Rua Vitdrio Gasparini, 3507, ﬁngela Rosa, Franca-SP, Telefone: (16)98824-5670, Estado Civil: casada,
Profissdo: Inspetora de alunos

Nome da Vice-Diretor Executivo: Jane Paula de Oliveira, RG: 13.676.354 CPF: 361.251.561-68, Endereco: Rua

Sebastifio Roberto Bachur, n°2390, Jardim Petraglia, Franca/SP, Telefone: (16)9967-7857, Estado Civil: casada,
ProfissZo: Professora

Nome do Diretor Cultural de Esporte e Social: Matheus Diego Cintra, RG: 29.855.085-4, CPF: 285.478.148-17,

Enderego: Rua: Jupira Cunha Marcondes, 1830 Vila Totoli, Franca/SP, Telefone: (16)99175-1141, Estado Civil:
casado, Profiss3o: Escriturario

Nome da Presidente do Conselho Fiscal: Thais Aparecida Machado, RG: 16.653.209-3, CPF: 081.453.528-35,

Endereco: Rua Prof° Carmelino Corréa Jinior, 184, S3o José, Franca/SP, Telefone: (16)98164-4050, Estado Civil:
casada, Profissdo: Coordenadora Pedagdeica

Nome da Vice-Presidente do Conselho Fiscal: Elaine Ferreira Miron Veronez, RG: 27.620.979-5, CPF:
264.092.888-08, Endereco: Rua José Pedro de Carvalho, N°631, Vila Nicacio, Franca/SP, Telefone:
(16)99275-3056, Estado Civil: casada, Profiss3o: Monitora

Nome da Conselheira do Conselho Fiscal: Odete Helena Cintra Alarcon, RG: 5.547.405-6, CPF: 744.382.128-04,
Endereco: Rua: Jonas Alcantara Vilhena, n°745, Vila Allan Kardec, Franca/SP, Telefone: (16)99307-0620,
Estado Civil: casada, Profiss3o: Professora

Nome da Presidente do Conselho Deliberativo: Marina Vieria Mesquita, RG: 34.034.033-2, CPF: 308.094.998-60,
Endereco: Avenida Jodo Batista de Paula e Silva, 735, Elimar Il, Franca/sp, Telefone: (16)99152-4786,
Estado Civil: casada, Profiss3o: Inspetora de alunos

Nome da Vice-Presidente do Conselho Deliberativo: Viviane Aparecida da Matta Cassiano de Paula, RG:
47.105.611-x, CPF: 230.413.738-58, Endereco: Rua Delcides Presotto, n° 850, Cidade Nova, Franca/sp, Telefone:
(16)99105-7698, Estado Civil: casada, Profiss3o: Técnica em enfermagem

Nome da Conselheira do Conselho Deliberativo: Maria Conceicdo Bego Calheiro, RG: 10.524.201, CPF:
586.883.666-91, Enderego: Rua Marechal Caxias, 2201, Centro, Franca/SP, Telefone: (16)99621-0327,

Estado Civil: casada, Profiss3o: Professora

Franca, 20 de outubro de 2021

(=
Glenda Mariana [&omiciano Souza Alves
RG: 45.859.758-2
Diretora Executiva da APM



ATA DA PRIMERIA REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA

APM DA EMEI PROFESSORA MARI A PIA SILVA CASTRO

Aos 08 de margo de 2021, as 10 horas atendendo ao Edital de Convocagéo de 01 de marco de 2021,
nesta cidade, ocorreu a assembleia de forma virtual, em virtude da pandemia, pela plataforma Meet.
Reuniram-se os associados identificados na lista em anexo, fazendo parte integrante da presente Ata
para todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar sobre 0 Novo Estatuto e Eleicdo dos novos
membros da APM da EMEI Professora Maria Pia Silva Castro, para atendimento do disposto no
DECRETO N° 65.298, DE 18 DE NOVEMBRO DE 2020 que dispoe sobre o Estatuto Padrio
das Associa¢bes de Pais e Mestres - APMs para os fins que especifica, alterado pelo Decreto
65.346, DE 09 DE DEZEMBRQ DE 2020, em que a Administragio Piblica direta e autarquica
exigird, dentre as condigdes para repasses de recursos financeiros e celebracio de parcerias
especificamente dirigidos as entidades representativas da comunidade escolar da rede puiblica
municipal - Associagdes de Pais ¢ Mestres - que essas entidades adotem o Estatuto Padrio
estabelecido de acordo com o decreto mencionado. O (a) Presidente da Assembleia, a Sra. Diretora
de Escola Tatiana Gomes Lespinasse Fernandes, dando inicio aos trabalhos, submeteu aos presentes
a proposta do Novo EStaELI_tQ da APM EMEI Professora Maria Pia Silva Castro. Assim feito, logo
em seguida, foi lido o Estatuto em anexo ao Decreto N°65.298 de 18 de novembro de 2020, com as
alteragdes dadas pelo Decreto 65.346, de 09 de dezembro de 2020, tendo 0 mesmo sido aprovado de
forma unénime pelos associados presentes. Dessa forma, o Estatuto da APM passou a ter a reda¢io
conforme inteiro teor do estatuto integrante a presente ata. Ap6s a aprovacgdo do estatuto, deu-se
Inicio ao processo de eleigdo dos novos membros, ficando o colegiado assim constituido. . Conselho
Deliberativo: Presidente Marina Vieira Mesquita, brasileira, inspetora de alunos, RG: 34.034.033-2
CPF: 308.094.998-60, Nasc: 19/07/1982, residente 4 Avenida Jodo Batista de Paula ¢ Silva, 735,
Elimar II, Franca/SP, Telefone: 991524786; Vice Presidente: Viviane Aparecida da Matta Cassiano
de Paula, brasileira, técnica em enfermagem, RG: 47.105.61 I-x, CPF:230.413.738-58, Nasc:
27/08/1990 residente a Rua Delcides Presotto, n° 950, Cidade Nova, Franca/SP, Telefone:
991057698; Conselheiro Maria Concei¢io Bego Caleiro, brasileira, professor, RG: 10.524.201,
CPF:586.883.666-91, Nasc:08/09/1954, residente a Rua Marechal Caxias, 2201, Centro, Franca/SP,
Telefone:996210327; Conselho  Fiscal: Presidente Thais Aparecida Machado, brasileira,
coordenadora pedagogica, RG: 16.653.209-3, CPF:081.453.528-35, Nasc:08/05/1965, residente a
Rua Prof* Carmelino Corréa J unior, 184, Sio Jose, Franca/SP, Telefone:981644050: Vice
Presidente Elaine Ferreira Miron Veronez, brasileira, monitora, RG: 27.620.979-5, CPF:
264.092.888-08, Nasc: 07/06/1977, residente a Rua José Pedro de Carvalho, N°631, Vila Nicacio,
Fanca/SP, Telefone:992753056; Conselheiro: Odete Helena Cintra Alarcon, brasileira, professor,
RG: 5.547.405-6, CPF: 744.382.128-04, Nasc: resident a Rua: Jonas Alcantara Vilhena, n®745. Vila



ATA DA PRIMERIA REUNIAO ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA

APM DA EMEI PROFESSORA MARIA PIA SILVA CASTRO

Allan Kardec, Franca/SP, Telefone: 993070620; Diretoria da APM: Diretor Executivo Glenda
Mariana Domiciano Souza Alves, brasileira, inspetora de alunos, RG- 45.859.758-2, CPF:
382.705.128-26. Nasc:17/08/1989, residente a Rua Vitério Gasparini, n° 3507, Prolongamento
Angela Rosa 2, Franca/SP, Telefone:988245670: Vice Diretor Executivo Jane Paula de Oliveira,
brasileira, professor, RG: 13.676.354, CPEF: 361.251.561-68, Nasc: 09/06/1964, residente a Rua
Sebastiao Roberto Bachur, n°2390, Jardim Petraglia, Franca/SP, Telefone: 999677857; Diretor
Cultural de Esporte ¢ Social: Maheus Diogo Cintra, brasileiro, escriturario, RG:29.855.085-4. CPF:
285.478.148-17, Nasc:24/12/1980, residente a Rua: Jupira Cunha Marcondes, 1830 Vila Tétoli s
Telefone: 991751141. A Sra diretora Tatiana Gomes Lespinasse Fernades comunicou que o
mandato dos eleitos tera inicio em 08/03/2021(oito de margo de dois mil e vinte um) € término em
08/03/2023(oito de marco de dois mil e vinte trés) sendo permitida a reeleicio uma Gnica Vez, por
periode igual ¢ sucessivo, declarando-os empossados para todos fins de direito. Em seguida foram
concluidos os trabalhos, a Sra. Diretora de Escola passou a palavra para quem quisesse se
manifestar. Nada mais tendo a tratar agradeceu a presenca de todos ¢ deu por encerrada a presente
Assembleia Geral, e determinou a mim que servi como secretario, que lavrasse a presente ata, que
val por mim ¢ pelo diretor executivo empossado, assinada, como sinal de sua aprovacdo. Franca, 08

de margo de 2021.
—

g
Mgfm{e‘ﬁm

Secretario

RG: 29.855.085-4

Glenda Marianza’D /ic;?lnb Souza Alves
Diretord Executiva
RG: 45.859.758-2



ATA DA PRIMERI A REUNIAQ ORDINARIA DA ASSEMBLEIA GERAL DA

APM DA EMEI PROF ESSORA MARIA PIA SILVA CASTRO

EMEI PROFESSORA MARIA PIA SILVA CASTRO REALIZADA DE F ORMA ONLINE,

NO DIA 08 DE MARCO DE 2021 EM FRANCA.

TATIANA GOMES LESPINASSE FERNANDES

GLENDA DOMICIANO SOUZA ALVES

|
{ MATHEUS DIOGOC CINTRA
| o

| JANE PAULA DE OLIVEIRA

ODETE HELENA CINTRA ALARCON

THAIS APARECIDA MACHADO

| ELAINE FERREIRA MIRON VERONEZ

MARIA CONCEICAO BEGO CALEIRO

MARINA VIEIRA MESQUITA

MARIA MADALENA BRANCO LOPES

GLORIA APARECIDA DIAS VIDIGAL

FERNANDA MORENQ PERES

JOAO ROBERTO MENEZES JACINTO

DEGUIMAR GONGCALVES DE OLIVEIRA BONETI

VIVIANE APARECIDA DA MATTA CASSIANO DE PAULA

SILVANA BATISTA PUGLIESI BORGES

ANDREIA CRISTINA XAVIER

JACQUELINE SILVA DE MORAIS SANTUCCI

ROSANGELA DE LOURDES DEFENSOR RIBEIRQO

ALINE DA SILVA

CINTIA GRANERO BRAZ DE SOUZA

ELLEN CRISTINA MOLINA ALVES XAVIER

T T T 77




ASSOCIAGAQ DE PAIS E MESTRES DA
! ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACACQC INFANTIL PROFESSORA MARIA PIA SILVA CASTRO

ESTATUTO PADRAO DAS ASSOCIAGOES DE PAIS E MESTRES

CAPITULD |

Da Instituigao, da Natureza e da Finalidade da Associagao de Pais e Mestres

SECAOQ |
Da Instituicio

Aris: A Associagao de Pais e Mestres da Escola Municipal de Educagao Infantil Professora Maria Pia Silva Castro, fundada na data de 06/05/2009, designada
simplesmente APM, localizada na Rua Roso Alves Pereira, n° 544, Bairro Cidade Nova, na cidade de Franca, Estado de Sao Paulo, reger-se-4 pelas normas deste estatuto.

SECAO I
Da Natureza e Finalidade

Art. 2% AAPM, constitulda na forma de associagao civil, com personalidade jurldica de direito privado, sem fins econémicos, sujeita-se as disposicées do Cddigo Civil.

Ad, 3% A APM, entidade com objetivos sociais e educativos, tem por finalidade ser instrumento de participagdo ca comunidade na escola, bem como colaborar no

aprimoramento do processo educacional, na assisténcia ao aluno e na integracao da familia, escola e comunidade, sendo-lhe vedada a adogao de carater politice, racial ou
religioso.

AL 4% Para a consecucio de seus fins, a APM propde-se a:

I - colaborar com a diregdo da escola para atingir seus objetivos educacionais;

Il - representar, perante a escola, as aspirages da comunidade e dos responsaveis legais pelos alunos;

I - celebrar parcerias com instituicées publicas ou privadas e receber contribuigées financeiras voltadas a melhoria da infraestrutura e das agdes pedagdgicas da unidade
escolar, sempre com o proposito de assegurar o direito constitucional a educagao de qualidade, observadas as normas legais aplicaveis;

IV - mobilizar os recursos humanos, materiais e financeiros da comunidade para auxiliar a escola, provendo condigbes que permitam, observadas as normas legais
aplicaveis:

a) a melhoria do ensing;

b} o desenvolvimento de atividades de assisténcia ao aluno, nas areas socioeconomica e de salide;

¢} a conservagio e manutencao do prédio, dos equipamentos e das inslalagées escolares;

d) @ programacéo de atividades culturais & de lazer que envolvam a participagae conjunta de professores, alunos e seus responsavels legais,

V- favorecer o entrosamento enlre 0s responsaveis legais dos alunos e professores, possibiiitando:

aj aos responsavels legais, que recebam informagées relativas aos objetivos educacionals, métodos & processos de ensino, bem como sobre o aproveitamento escolar dos
alunos sob sua responsabilidade;

b) aos professores, Gue conhegam as condigées de vida do aluno fora da escola, como instrumento para auxiliar o aprimeramento do processo educacional;

V- administrar, direta ou indiretamente, nos tlermos da lei, a cantina escolar.

AL 3% As alividades decorrentes dos opjetivos especificados no artigo 4° deverio estar previstas em Plano de Aplicacéo Financeira elaborado pela APM e articulado ao
Plano de Gestao da unidade escolar.

SECAOQ I
Dos Meios e Recursos

Al 8% Os recursos financeiros da APM serao obtidos por meio de:

| - repasses do poder publico, em todas as suas instanclas:

i - contribuigds dos associados;

Il - parcerias em geral:

IV - auxllios, contribuicdes ou subvengdes diversas:

V - doagées;

Vi - promogao de testas, campanhas e demais eventos sociais, culturals e esportivos:

Vil - atividades decorrentes da administragdo da cantina escolar,

§ 1° — A contribuicao dos associados a que se refere o inciso (| deste artigo sera sempre facultativa.

§ 2° - As contribuigdes dos associados € demais recursos financeiros serdo depositadas em conta bancaria de titularidade da APM, sendo que os recursos financeiros
recebidos do poder publico serao depositades em conta bancaria especifica.

§ 3° — Cabe ao Diretor Executivo movimentar conta banciria de titularidade da APM, podendo a atribuigao ser delegada ao Vice-Diretor Exacutivo, sem prejuizo do disposto
no artigo 28 deste estatuto.

AL 7% A aplicagac dos recursos financeiros de origem federal, estadual efou municipal observara o Plano de Aplicagéo Financeira da APM, elaborado de acordo com as
normas federais, estaduais e/ou municipais que regem a matéria,

§ 1° - Os recursos da APM devem ser aplicados, prioritariamente, na melhoria das condigées voltadas a propiciar a aprendizagem dos estudantes.

§2°—E vedada a conlratagao pela APM dos seguintes servigos:

1. servigos continuos que, por sua natureza, devam ser contratados pela Prefeitura Municipal;

2. servigos prestados Por agente publico da ativa, incluindo-se os de consultoria, assisténcia téenica e assemelhados;

3. servicos prestados por empresas privadas que tenham em sey quacro societaric servidor publico da ativa ou empregado de empresa publica ou de sociedade de
seonomia mista, incluindo-se os Servicos de consultoria.

CAPITULO It
Dos Assoclados, seus Direitos e Deveres

SECAO |
Dos Associados

ArL 8% O quadro social da APM, censtituido por niimero minimo de 9 {nove) assaclados, sera composto de:

| - associados com direilo a volo na Assembleia Geral:

If - associados sem direito a voto na Assembleia Geral.

§ 1° - SerZo assoclados com direito a voto na Assembleia Geral os servidores publicos em exercicio na escola, os responsaveis legais pelos alunes nela matriculados eos
alunos matriculados maiores de 18 anos.

§ 2° - Serdo associados sem direito a voto na Assembleia Geral os alunos menores de 18 anos matriculados na escola, os ex-alunos e respectivos responsaveis legais, os
ex-professores da escola, demais membros da comunidade e aqueles que, a critério do Conselho Deliberativo, tenham prestado relevantes servigos a Educacio e 4 APM.

§ 3%~ Exceto na hipétese de menor emancipado, aos alunos menores de 18 anos é vedado integrar o Conselho Deliberativo, o Conselho Fiscal & a Diretoria,

SECAO Il

Dos Direitos e Deveres

Art. 9°: Constiluem direitos dos associados:

I - apresentar sugesiGes e oferecer colaboragac acs dirigentes dos orgaos da APM:

Il - receber informagdes e manifestar-se sobre o projelc pedagdgico da escola;

Ill - participar das Assembleias Gerais e de lodas as atividades organizadas pela APM;

IV - votar e ser votado nos termes do presente estatuto;

V - solicitar aos administradores responsaveis esclarecimentos a respeito da utilizagao dos recursos financeiros da APM;
Vi - apresentar pesscas da comunidade para ampliacéo do quadro social:
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Vil - deixar de integrar o quadro de associados, solicitando seu desligamento ao Diretor Executivo, mediante protocolo. K.

Art. 10: Constituem deveres dos associadgs:

1 - defender, por alos e palavras, o bom nome da escola e da APM;

I - conhecer o estatuto da APM;

il - participar das reunies para as quais forem convocados:

IV - desempenhar, responsavelmente, os cargos e as missées que Ihes forem confiados:

V - concorrer para estreitar as relagbes de cordialidade entre lodos os associados e incentivar a participagdo comunitaria na escola;
VI - cooperar, dentro de suas possibilidades, para a constituicac do fundo financeiro da APM;

VIl - prestar a APM servigos gerais ou de sua especialidade profissional, de acordo com suas possibilicades;

VIl - ndo prejudicar ou danificar o prédio escolar, a area do respective terreno e os equipamentos escolares, nem embaragar a execugac de servigos voltados para sua
conservagao,

IX - responsabiiizar-se pelo uso do predio, de suas dependéncias e equipamentos escolares, quando encarregados diretamente da execugao de atividades proegramadas
pela APM,

Art. 11: A exciusdo compulséna do associado do quadro associativo ¢ admissivel apenas quando houver jusla causa, reconhecida ao fim de procedimenlo em que sera
assegurado direito de defesa e de recurso

§ 1° - O procedimento de que trala o "caput’ deste artigo sera instaurado pelo Diretor Executivo, de oficio, ou por requisigdo do Presidente do Conselho Deliberativo, do
Presidente do Conselhe Fiscal ou de 115 (um quinto) dos assoclados.

§ 2° - O associado sera cientificado por escrito e pessoalmente dos fatos que Ihe sdo imputados e das consequéncias a que estara sujeito para, no prazo de 15 (quinze)
dias, oferecer defesa e indicar, justificadamente, as provas que pretende produzir, cuja pertinéncia sera aferida, de forma motivada, pelo Diretor Executivo.

§ 3° — Decorrido o brazo previsto no paragrafo anterior sem a apresentacao de defesa ou apreciadas as razées de defesa e produzidas as provas, serd o associado
netificado, pessoaimente, para oferecer suas razdes finais, no prazo de 7 (sete) dias.

§ 4° — Apresentadas ou nao as razées finais, a Diretoria decidira, motivadamente, no prazo de 20 (vinle) dias, em sessao extraordinaria, comunicando a decisdo ao
Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 5° - O associado sera pessoaimente intimado da decisio da Diretoria & podera interpor recurse escrito e fundamentado, no prazo de 15 (quinze) dias, dirigido ao
Presidente do Conselho Deliberativo, a quem competira exercer juizo fundamentado de admissibilidade do recurso e convocar reunidao do Conselhe Deliberativo para a
deliberagdo do recurso.

§ 8° — Os prazos referidos nos paragrafos anteriores contam-se por dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do vencimento, prorrogado este até o
primeiro dia Gtil subsequente se o termo final ocorrer em sabado, domingo ou feriado.

§ 7° — Os prazos somente comegam a correr a partir do primeiro dia atil apds a intimagéo.

Da Administragac

SEGAO|
Dos Orgdos Diretores

Art. 12: AAPM sera administrada pelos seguintes érgéos:
I - Assembieia Geral;

Ii - Conselho Deliberative:

i - Conselho Fiscal;

IV - Direteria.

Art. 13: A eleicao dos membros do Conselho Deliberativo, de Conselho Fiscal e da Diretoria devera ser realizada até o final @0 més de abril e a posse dar-se-4 até o Gitimo
dia Ulil de maio.

§ 1° — Poderae ser eleilos para os poslos de que trata ¢ "capul” deste arligo apenas os associados com direito a vole, para um mandato de 2 {dois) anos, sendo permilida a
reelelgao uma unica vez, por perlodo gual e sucessivo.

§ 2°— Nao poderao Integrar o Conselho Fiscal:

1. 0s membros da Diretoria da APM:

2. os membros do Conselho Deliberative,

3. 0 associado que, nos 12 (doze) meses anteriores a elei¢ao para membro do Conselho Fiscal, exerceu qualquer atividade na Diretoria.

§ 3° - Ocorrida a vacancia de cargos de Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria, os novos membros deverdo ser eleitos em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, para completarem o mandate de seus antecessores,

Arl 14: E vedado acs Conselheiros e Diretores:

i - receber gualquer tipo de remuneragio por servicos prestados 3 APM:

I - estabelecer relagdes contratuais com a APM,

Art. 15: As reunides da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo £ da Direloria serao instaladas, em 1¢ convocacao, se presente a maioria absoluta de Seus membros
com direito a vole ou, em 2¢ convocagéo, com qualquer nimero de presentes, sendo suas deliberagées tomadas pela maioria simples de votos,

Parédgrafo tinico — O Diretor da Escola poderd participar das reunides da Assembleia Geral, intervindo em debates, prestando orientagio ou esclarecimento ou fazendo
registrar em atas seus pontos de vista, mas sem direito a volo ¢aso nio sSeja associado.

Art. 16: A Assembleia Geral sera constituida pela totalidade dos associados, observado o disposto no artigo 8°.

§ 1°—~ AAssembleia Geral sera convocada e presidida pelo Presidente do Conselho Deliberative ou, em seu impedimento, pelo Vice-Presidente do Conselho Deliberativo.

§ 2° - O Edital de convocacdo da Assembleia Geral sera afixado no quadro de aviscs da escola e encaminhado aos associados, preferencialmente por meio eletrdnico, com,
no minime, cinco cias de antecedéncia da reuniao, devendo indicar:

1. o dia, o local & 2 hora da reunigo:

2. a ordem do dia.

Ar, 17: Compete privativamente a Assembleia Geral:

1 - eleger os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal e da Diretoria;

Il - apreciar e votar o balango anual & os balancetes semestrais, apds o parecer do Conselho Fiscal;

lIl - propor & aprovar o periodo e a forma das contribuigdes dos associados, obedecendo ao que dispde o § 1° o artigo 6° do presenle estatulo;

IV - alterar o estatuto;

V' - reunir-se, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada semestre:;

VI - reunir-se, extraordinariamente, por solicitagao do Diretor da Escola. de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Deliberativo ou de 1/5 {um quinto) dos associados
com direito a volo;

Vil - destituir os administradores eleitos.

Art. 18: C Conselho Deliberativo serd constituldo por 3 (trés) membros, eleitos em Assempleia Geral, pelo voto da maioria dos associados com direito a voto presentes &
reuniac,

Paragrafo 0nico — Dentre 05 membros do Conselho Deliberative devera ser eleito ac menos um representante legal de aluno matriculado na escola.

Arg, 19: Cabe ao Conselho Deliberativo:

| - divulgar a todos os associados os nomes dos eleilos na forma do artigo 13;

U - civulgar a lodos os associados as normas do presente estatuto;

il - deliberar sobre o disposto no artigo 49;

IV - aprovar o Plano ge Aplicagao Financeira;

V - participar do Conselho de Escola, por meie de um de seus membros, que devera ser, obrigatoriamente, responsavel legal de aluno matriculado na escola;
VI - realizar estudos e emitir pareceres sobre questdes omissas no estatuto, comunicando-os aos 6rgéos superiores da Secretaria Municipal da Educagéo.
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Vil - eleger seu Presidente & Vice-Presidenta, dentre o5 membros eleiton e Assemeleia G
§ 1° — O Conselha Deliberative reunir-se-d, prdinoramente, peio menos 1 (Uma; vez po- inmesie @, exracrdin
Presidente, do Dirstor da Escola, de 2/2 (cois lergpa) de seus membros ou de /0 i QuEnTS” s sesosiaduy com e
£ .2° — O Diretor da Escola poderd paitisipar das reunidns to Cons2iay Dellumtiug, rpr 3=,
fazendc registrar er atas seus PONLOL e vista, mas ser dirgltn A votn.

ments, sempre que convocado, 2 critério de seuly
volo. *
debalen, o-ostads orientasdo ou esclarecimento ou

Arg, 20: Cabe 2o Presidente do Consen eliberativo:
i - convocar & presict as rey
il - indicor um secretario, oo
documentos:

lE - witcimar aca conselheiros sobre as fzessidades da escola ¢ do
Faragrafo unice - Compete ao Vice-Presidenie do Censelive Deliverat

T A fAasereblels Geral, bem como organizar os respectivos

v Auliar o Fresigents & substitul-lz e seus impedimentos,

Art.21: C Conseltic Fiscal seié sonstituiuo de 3 (tres) membros, gue elegerac, 16 elus, SEL Prosidente e Vice-Presidenle.
Paragrafo dnico - O Direlor da Escola podera pariiciper das reuniées do Consalig riscal, sem integra-lo, intervindo em debates, prestande orientagao ou esclarecimento ou
fazendo registrar om atas seus pentos dz vista, rmas sem dirailo a volo. .

Art. 22: Cabe ac Conselho Sis
I~ emitir, semestraimente, pazz--
li - apreciar o balango anual & man

200rc.as sentas apr

i no prazo

senitdas pala ?
At 10 (Cer) riay

“oa arfeciagao do Assembleia Geral;
A0 Gd AsSerhieg | i

Art. 23: Cave ao Presidente do Conselhe Fiscal:

! - convocar & presicir as reunides do Conselho Fisca:: .

Il - requisitar A Diretoria qualgquer decumento e :nformagio Necessanos des proceatiuertue de fiscalizagdo ©as contas e de apreciagao do oalango anual.
Paragrafo unico — Compete ao Vice-Presidarnls do Conselhe Fiscal auxiar o Presid e ¢ substiul-ly em.seus impedimentos.

Art,24: A destituigac do cargo de membro do Conseiho Deliberativo, do Sonsals
artigo 11 deste eslatuto, instauraco pelo Dirator,

§ 1°— Na hipétese de destiluicio de membro da Diretoriz, o procedimento devers a7 Instaurado pele Prasidents co Consetho Deliberativo.

§ 2° - Apresentadas ou ndo as razoes finais a que se refere o § 3“do arugo 14, em prazo ndo superior a 30 (irinta) dias devera ser realizada Assembleia Geral especifica
para deliberar a respeito da deslituicao do cargo

§ 3° — O interessado sers pessoalmenite intimadz da deliberagéo da Assembleis Geral & pOdeEnE apresantar pecido de r2cons.deragac, no piazo de 15 (quinze) dias, dingido
20 Presidente do Conselho Deliverativa, & querm competira exercer julzo fundarentace de aomissiviidade do recurse o convecar Assemblelz Geral extraordindria para
deliberacao.

§ 4°— O membro de Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da Diretoria que faitara 3 (tres) reunides conseculivas, sem causa Juslificaca, esta sujeito 2 destituicao do
cargo.

cal cu da Direteria estd sujera an precadimento previsto nos §§ 1°, 2°, 3° 6% e 7° do

Art. 25: A Dirstona da APM sera comnosta de:
i-1 {um) Diretor Executiva:

-1 (um) Vice-Diretor Executivo:

iH -1 {um) Diretor Cultural, de Esportes & Social.

A 26: Cabe a Direlona:

I - elaborar o Plane de Aplicagac Financeira de acerdo com as regras de aplicagéc e finalidades especificas dos recurses federais e estaduais efou municipais,
submetendo-o a aprovagao do Consclho Deiigerativo; ' '

Il - executar o Plang de Aplicaac Financeira aprovado;

i - gerenciar e corlrolar as movimentagées bancarias e pagamentos da APM®

IV - dar & Assembleia Geral confecimento sobre:

a) as diretrizes que norleiam o projelo pedagogico da essoia;

b) as normas eslatutarias que regem a AFM:

¢) as atividades desenvolvidas pela AP,

d} & programagao e aplicagao dos recursos financeros; |

V - tomar medidas de emergencia ndo previstas no estatuto, submetends-as ao Corselho Deliberativo;

§ 1° — A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez por mes &, extraordinariamente. a criterio de seu Diretor Executivo, por solicitagao do Diretor da
Escola ou de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

§ 2° — O Diretor da Escola podera participar das reunides da Diretoria, sem integra-lz, Intervindo nos debates, prestando crientagao ou esclarecimento, ou fazendo registrar
em alas seus pontos de vista, mas sem direito a voto.

Art. 27: Compete ao Diretor Executivo:

| - representar a APM ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

Il - convocar e presidir as reunides da Ciretoria;

Ul - fazer cumprir as deliberagées do Conselho Deliberativo ¢ da Assembieia Geral:

IV - efetuar pesquisas para obter o menor prego junto aos fornecedores de mateiiais e SErvICos necessarios a APM;

V' - controlar os compromissos a serem pagos;

VI - autorizar os pagamentos em conformidade com o planejamento de rECUrsos;

VI - movimentar os recursos financeiros da APM, preferencialmente por meio eletronico, inclusive cartdo magneélico, admitindo-se excepcionalmente o uso de cheques
nominativos ao credor;

Vili - depositar em conta bancaria da APM todos os valores por ela recebidos:

X - celebrar contratos, convénios e parcerias,;

X - articular com a Diregdo da Escoia acoes referentes a aquisigao de malenais, inclusive didaticos, e a manutengao e conservacao do predio e de eguipamentos escolares:
Xl - atestar o recebimento dos malenais e servigos adquiridos pela APM: 8

Xl - informar ao Conselho Deliberative, ao Conselho Fiscal e aos demais membros da Diretoria sobre a situagao financeira da APM:

Xl - apresentar ao Conselho Deliberativo e ao Conselho Fiscal relatério semestral das atividages da Diretoria;

XIV - arquivar nolas fiscais, exiratos bancarios. recibos e demais documentos relativos aos valores recebidos e pagos pela APM, apresenlando-os para a elaboragdo da
escrituragcio contabil; 1

XV - submeter os balancetes semestrais e o balancgo anual a Assembleia Geral, apos apreciz;ac escrita do Conselho Fiscal:

XVI - rubricar e publicar. em quadro proprio da APM e em local visivel e disponivel a qualguer interessado, os balancetes semestrais e o balango anual.

Art. 26: Compete ac Vice-Diretor auxiliar o Diretor ¢ substitui-lo em seus impedimentos sventuais.

Art._29: Cape ao Diretor Cultural, de Esportes ¢ Social promover a inlegragac da escola com a comunidade através de atividades culturais, esportivas, sociais e de
assisténcia ao alunc e 3 comunidade.

§ 1 — O Diretor Cultural, de Esportes e Social podera ser assessorado, conforme as atividades a serem desenvolvidas, pelos professores e membros do Conselhe de
Escola.

§ 2" — Serdo priontarins as atvidades de assistencia ag aluno.

Art. 30: Compete, ainda, aos Diretores:

I - comparecer 4s reunides da Diretoria, discutindo e votande;

Il - estabelecer contato com outras entidades publicas e particulares;

il - constituir comissées auxiliares com vistas a descentralizagao de suas atividades.
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Art. 31: As reunides da APM, que se destinam acs diversos 6rgaos, inclusive a assembleia geral, para os fins previstos no artigo 17 do presente estatuto, poderao ser
realizadas de forma digital, por meios eletronicos, respeitados os direitos iegalmente previstos de participacéo e de manifestagio dos sécios € 08 demais requisitos
regulamentares, sendo eles:

| - elaboragio e divulgacao do Edilal de Convocagdo para a assembleia on-ling, com antecedéncia prevista neste estatuto:

I - identificagao da plataforma que sera usada, ciéncia aos associados do link de acesso a assembleia, bem como do nimero de contato €m caso de duvidas no acesso;

lil - redagéo da ata constando a informagéo de que ela foi reclizada de forma digital, informando-se a forma pela qual foram permitidos a participagédo e a votagéo a
distancia, bem como os detalhes da pauta em queslao, além de todos os assunlos que forem deliberados;

IV - a manifesla¢do dos participantes podera ocorrer por qualquer meio eletrbnice indicado oelo administrader, que assegure a idenlificacdo do participante e a seguranca do
volo, ¢ produzira todos os efeitos legais de uma assinatura presencial.

V - ata da respectiva reunlzo ou assembieia digital podera ser assinada 1soladamente pelos membros da mesa da reunido ou assembleia digital, que certificarao em tais
documentos os s6cios ou associados presentes, corisolidada a lista de presenca, em documento Unico.

VI - a associagéo deverd manter arquivados ledos os documentos relalivas a reuniao ou assembleia diital, pelo praze aplicavel a agde que vise a anula-la.

Paragrafe tnico — Deverdo ser observadas lodas as previses estatutarias em relagao 2o modo de convocagao dos associados, & ainda em relagdo aos quéruns
especificados para abertura da assembleia e deliberagbes.

i~ ]

Das Cisposicdes Finais

Art. 32: Os assoclados ndo respondem subsididria e solidariamente pelas oorigagoes socials assumidas pela APM,

Paragrafo dnico — Nao se aplica o disposto no ‘capul” deste artigo aos membros gz Diretoria, pelos atos que praticarem sem observancia das normas legais e das
disposictes deste estatuto.

Art, 33: Serao afixados em quadro de avisos o Plano de Aplicacao Financeira, noticias & atividades da APM, convites, convocagoes e copias de toda a documentagédo de
prestacéo de contas.

Art,_34: Os bens permanentes doados a APM ou por ela adquiridos serao identificados, contabilizados e inventariados pela Diretoria e integrarac o seu patriménio,
permanecendo uma copia atualizada do registro com a Diregac da Escola.
§ 1°—Tais bens integrardo o seu patriménio até serem lransferidos para a Prefeitura Munieipal, ficando sob a responsabilidade da Diretoria,

§ 2° - Mesmo zpés 2 sua integragao ao patriménio da Prefeitura Municipal, estes bens serdo de uso exclusive da unidade escolar para a qual foram adquindos, a eXCecao
da situagao prevista no artigo 34 deste Estatuto.

§ 3°—~ A compra, venda ou doagao do 1odo ou de parte do patriménic da APM cevera ser decidida em Assemblela Geral,
§ 4°— O patriménio putiico da Prefeitura Municipal em uso na escola nio integrara o patriménio da APM, em nenhuma hipétese.

Arf, 35: A APM tera prazo indeterminado de duragido e somente podera ser dissolvida por dellberagio da Assemblela Geral, especialmente convocada para este fim, em
decisdo tomada pela maioria absolula dos associados com direito a volo, atendidas as disposigbes legais.

§ 1°— AAPM também podera ser extinta em decorréncia da desativagdo da unidade escolar:

§ 2°—Em caso de dissolugdo, 0s bens da APM passardo a integrar o patriménio da APM que vier a ser indicada em deliberagio dos associados com direito a voto, na forma
do "caput” deste arligo.

Franca, 08 de margo de 2021.

DIRETOR EXELG‘UTIVO DA APM <. Y7/ ADVOGADC
B
Glenda Mariana g‘omlmano Souza Alves Jodio Roberto Menezes Jacinto
v ~ |
RG: 45.859.758-2 N OAE{{SP 340.229
£}



20/09/2021 15:56

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

MATRIZ CADASTRAL

NUMERC DE INSCRICAQ A A DATA DE ABERTURA
e e COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO

06/10/2009

NOME EMPRESARIAL

CASTRO

ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROF® MARIA PIA SILVA

TITULC DO ESTABELECIMENTG (NOME DE FANTASIA) PORTE
PROF MARIA PIA SILVA CASTRO DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONGMIGA PRINGIPAL
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Ndo informada
CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagio Privada

[ LocrADOURD NUMERG COMPLEMENTC
R ROSO ALVES PEREIRA SN _ e
CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
14.401-057 VILA NOSSA SENHORA DAS FRANCA SP

GRACAS

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
EMILIATARANTELLI@EDU-FRANCA.SP.GOV.BR (16) 3721-3049/ (16) 3702-9665

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
haa s d

SITUACAC CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/10/2009

MOTIVO DE SITUAGAC CADASTRAL

SITUACAO ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
i a et Ardedcdediededew

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 20/09/2021 as 15:56:12 (data e hora de Brasilia).
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ INFANTIL
PROF® MARIA PIA SILVA CASTRO
CNPJ: 11.249.173/0001-64

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unigo (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais &, no caso de ente federativo, para
todos os 6rg3os e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se 2 situacdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 daLein® 8.212, de 24 de julho de 1991,

A aceitagdo desta certidio esta condicionada & verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certid3o emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:17:59 do dia 12/07/2021 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 08/01/2022.

Cddigo de controle da certidzo: BE4E.E5A9.0894.CCBA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estade de Sio Paulo

CNPJ /IE: 11.249.173/0001-64

Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S3o
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima
identificada, € certificado gue nao constam débitos declarados Ou apurados
pendentes de inscricdo na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento
matriz/filial acima identificado.

o
\\
™
\\\
\\
\\

Certiddo n® 21090179739-06

Data e hora da emissao 16/09/2021 09:11:35

Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedicao.

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
www.pfe.fazenda.sp.gov.br

Folha 1 de 1



FODER JUDICTARIO
JETTCA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DERITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAQ DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAI DE EDUCACAQO
INFANTIL PROF® MARIA PIA SILVA CASTRC (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 11.249.173/0001-64

Certiddo n®: 27211166/2021

Expedicao: 03/09/2021, &s 09:21:17

Validade: 01/03/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se Jue ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
EDUCACAC INFANTIL PROF* MARIZA PIA SILVA CASTRC (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ scb o n° 11.249.173/0001-64, NAO CONSTA do Banco
Nacicnal de Devedcres Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacido das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011; B
na Resolugdc Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certidi3o s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicdo.

No caso de pessoa juridica, a Certidao atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddc condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéc emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordriocs, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdoc de acordos firmados perante o Minilistério Publico do
Trabalhce ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.
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Consulta Regularidade do Empregador

[

o

CAIXA

CALKA ECONINMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo: 11.249.173/0001-64
Razdo Social:APM PROFA MARIA PIA SILVA CASTRO

Enderego: RUA ROSO ALVES PEREIRA / VL NS DAS GRACAS / FRANCA / SP/ 14401-
057

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maic de 1990, certifica gue, nesta data, a
eémpresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

C presente Certificado n3o servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/fou eéncargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:09/10/2021 a 07/11/2021

Certificacdo Namero: 2021100901390955729947
Informacgédo obtida em 27/10/2021 08:20:50

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada & verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

imps:ﬂconsulta-cﬂlcaixa.gov.br/consultacrflpagesfconsuIraEmpregador.jsf
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ia PREFEITURA DE FRANCA ‘
4l  SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS W

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS GERAL N

Contribuinte: ASSOCIAGAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
CNPJ: 11249173000164
inscricac Municipal 9904¢
Endereco: RUA ROSO ALVES PEREIRA,0,VILA NOSSA SENHORA
06/10/2008
Atividade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
Data da Constituicao: ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURAE A ARTE

ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situagao Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que ndc constam débitos declarados ou apurados em
Seu nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

Interessado: EXECUTORA: APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Certidao nimero: 86685,emitida em 19/10/2021 as 15:44:15 horas

Validade: 30 dias
Codigo de validacao; 105019253230

A aceitacao desta certidao esta condicionada 2 verificagdo de sua autencidade na Internet, no
endereco: http://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duvidas? Entre em contato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina 71 de 1



i PREFEITURA DE FRANCA
3l SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITO DE ISS

Contribuinte: ASSOCIACAO DE PAIS E MESTRES DA ESCOLA MUNICIPAL DE
CNPJ: 11248173000164
inscricae Municipal 99049
Enderego: RUA ROSC ALVES PEREIRA,0,VILA NOSSA SENHORA
06/10/2009
Atividade ATIVIDADES DE ASSOCIACOES DE DEFESA DE DIREITOS SOCIAIS
Data da Constituicao: ATIVIDADES DE ORGANIZACOES ASSOCIATIVAS LIGADAS A
CULTURA E A ARTE

ATIVIDADES ASSOCIATIVAS NAO ESPECIFICADAS ANTERIORMENTE

Situacéo Atual: Normal

Ressalvado o direito de o Municipio de Franca apurar débitos de responsabilidade do sujeito
passivo acima identificado, certificamos que nao constam débitos declarados ou apurados em
S€u nome nos sistemas dos Cadastros Fiscais e da Divida Ativa do

interessado: EXECUTORA: APM DA ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Certiddo numero: 88442 emitida em 22/10/2021 as 10:23:18 horas

Validade: 30 dias
Cadigo de validagao: 102022202828

A aceitagao desta certidao esta condicionada & verificacéo de sua autencidade na Internet, no
endereco: hitp://www.franca.sp.gov.br/validacaocertidao

Duvidas? Entre em contato conosco pelo e-mail certidaotributos@franca.sp.gov.br

Pagina 1 de 1
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TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Comissdo de Selegao
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

PARECER TECNICO SOBRE A PROPOSTA DA 0SC APM DA EMEI PROF. MARIA PIA

SILVA CASTRO

1. Mérito da Proposta — Descri¢do do Projeto

O plano de trabalho apresentado pela OSC contemplou os seguintes aspectos:

} META / ATIVIDADE OU ACAO OBSERVACAO
| PROJETC
|

Conservar todos os | Adquirir  produtos  de | Em determinadas
| ambientes da Unidade limpeza: situagdes poderd haver
| Escolar limpos e | - Agua Sanitaria; - aumento ou diminuicdo da

i organizados.

- Desinfetante; ~

- Esponja de pia dupla
face;

- Esponja de ago; -

- Alcool liquido. ,

quantidade de produtos
adquiridos, bem como os
itens.

l
F
|
|
!
\
|

Conservar todos 0s
ambientes  higienizados,
seguindo  normas da
Vigildancia Sanitaria em

concordancia com a
Pandemia COVID 18,

Adquirir  produtos  de
higiene: -

- recipientes de difusdo e
aplicacao de alcool gel.;

- aquisicdo de sabonete
liquido..,

Em
situacoes

determinadas
podera haver

| aumento ou diminuicdo da

quantidade de produtos
adquiridos, bem como os
itens.

i . ‘
| Realizar  melhorias e
manutengoes prediais

|
|
!
|
i
|
|

|
|

Aquisicao de materiais e
contratagdc de servigos
especializados para: -

- manutencdes da parte
elétrica em fios soltos gue
ainda existem em alguns
pontos da escola, assim
como colocacao de
lluminacao de emergéncia
e refletores na parte
externa da escola;-

- contratagao de servico
para instalagao do sistema
de  monitoramento da
escola; -

- pintura do chao, muro e
ferragens da area externa
da escola;

- pintura das salas de

Para os servicos que
necessitarem de materiais
0sS mesmos também serao
adquiridos com esta verba.

L OO Aot s

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




M Fi SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TRABALHO E COMPROMISSO COM VOCE
Comissio de Selegio
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

| aulas e demais[
, dependéncias da escola

|
até mesmos as portas; J
- pintura da fachadaj

\

|

f

| externa da escola com

! identificacdo externa da
escola; -

w - fazer um piso cimentado

) de aproximadamente de
20 metros quadrados para

J uso das criancas;

! - feparos em todas as

fechaduras de salas de

aula e demais

| dependéncias da escola,

assim como aquisicao de

copias de chaves de

armarios e salas: -

- aquisicao de cabos

Jelétricos para televisdes e |

( outros aparelhos.

| Adquirir bens e|- Monitor/DVR para

Aquisicao de
| equipamentos para | monitoramento das areas

equipamentos para

seguranca da unidade internas e externas: instalagdo de um sistema
! - Cémeras de [de  monitoramento  na
: ' monitoramento. escola.
|
| | |
| Despesas cartorarias - Registro de atas e outras
3 despesas no cartério -
Procuracées para
contador.

s/

L

Realizar a escrituragao | - Contratacdo de Servigos

contabil da APM e alde escritorio de
prestacac de contas dos contabilidade. - Servico de
| recursos documentacaoc fiscal e

| contabil da APM.

!Divulgar via internet todos | - Contratagcdo de servigo /
| 0s documentos relativos & | de divulgacao das Y
} APM / PMDDE despesas (Portal da (

| Transparéncia)
pW

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pg. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br




8 F Rmm SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

TRABALHO £ COMPROMISSO COM VOCE ;
Comissdo de Selecao \ X
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola

2. Cronograma de Desemboiso
Conforme Decreto Municipal o cronograma proposto para o repasse financeiro do
exercicio 2021 sera:
f
| [i} 2
i ITEM 12 REPASSE 22 REPASSE
L (R$) (RS)
| L. Despesas gerais de custeio R$ 2.500,00 0,00

|2. Despesas de Custeio para Manutencéo e

Fonservagéo do Prédio Escolar A3 LL576,00 000
|3. Material Permanente R$ 1.564,00 0,00
| TOTAL: | R$ 15.640,00 |/ 0,00

3. Fiscalizag3o da execugdo da parceria
Conforme Decrete Municipal 11.335/2021:

Art. 10. A fiscalizacdo da aplicacdo dos recursos financeiros relativos ao PMDDE
sera feita, no ambito da Secretaria Municipal de Educacio, mediante relatério
técnico de monitoramento e avaliagdo, sobre a conformidade do cumprimento do
plano de trabalho e os resultados alcancados.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Educagdo realizara, em cada exercicio,
acompanhamento da aplicacio dos recursos do PMDDE pelas Unidades
Executoras, podendo, para tanto, requisitar documentos e demais elementos que
julgar necessdrios, bem como realizar fiscalizacdo “in loco”.

4. Do parecer da Comiss3o

Considerando tode o exposto pela OSC, através de sua documentagdo e plano de
trabalho, a Comissdo se manifesta favorivel a celebragdo da parceria conforme a
legislagdo vigente.

5. Designacdo do Gestor da Parceria

Q
|

Conforme Portaria SME n? 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Diario oficial

do Municipio em 31 de agosto de 2021, a gestora responsavel pela parceria é a servidora:
Prof2 Kelly Cristina Penha Fernandes Nascimento.

Av. Francisco de P Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125.
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br | Site: www.franca.sp.gov.br
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Comisséo de Selegio ,;
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola Y

6. Designagdo de Comissdo de Monitoramento e Avaliacio

Conforme Portaria SME ne 39, de 30 de agosto de 2021, publicada em Diario oficial
do Municipio em 31 de agosto de 2021, a comissdo de monitoramento e Avaliacdo é
composta pelos servidores:

¢ Ester Aparecida Lemos;
@ Ana Paula Vanini Corali;
® Maristela Oliveira Carreira Barcaroio.

Franca, 26 de outubro de 2021

N

Membro Assinatura

—_

|

AU =7 = AR
. Augusto Cesar da Silva Almeida | @US = e

' Débora Garcia Quintanilha ‘ M

o

Paula Valéria Pinheiro Coelho Silva )ﬁﬂ\:;u
U

(/ [} ,,;;,gfg; el C(] ]

‘jenata de Souza Victorelli

7

: fe{}u
4

Av. Francisco de P. Quintanilha Ribeiro, 550 — Pq. Francal - Franca/SP - Cep: 14403-125,
Telefone: 16. 3711-9279 | E-mail: educacao@franca.sp.gov.br| Site: www.franca.sp.gov.br
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T Sendo financiada, anexar copia do boleto de pagamento da presiagio do més de Julho/21 ou cépia do extrato
’ bancario no caso de débito em conta;

|
12, l Comprovante de pagamento de condominio do més de julho/21, se for o caso,
| |
f COMPROVANTES DE PATRIMONIO - DO CANDIDATO E DO GRUPO FAMILIAR
Para quem possui veiculos: Cépia do documento do veiculo - Certificado de Registro e Licenciamento ou
Cerlificado de Registro ¢ Licenciamento Eletrénico — (hitps://www.detran sp.eo v.briwps/portal/portaldetran/
cidadao/veiculos/fichaservico/] Ai(‘unc‘rnmcnini‘!i('cm:i;1111@7110“1142'9(1iﬁfla 3]
13,
Para guem ndo possui veiculos: certidio negativa de propriedade de veiculo de todos os membros do grupo
familiar (maiores de 18 anos) obtida no site do Detran (http:/iwww detran, sp.eov briwpsiportaliportaldetran/
\:id:nlm\"\:‘L:in:l)lu.\',"wr\r‘wn.\‘:’ccriid:mm't.mrit.:d;\dc\'c:cul(\.» )
S
COMPROVANTES DE ENDERECO
14 Cépia de conla de Juz ou agua ou telefone (spmente NOs casos em que houve mudanga de endereco no ultimo
" | ano).

[ ]

3.1 Observagdes:

3.1.1 Quando necessario, o estudante bolsista poderd anexar 4 documentacio, uma carta explicativa, contendo informagdes relevantes que nédo
tenham sido contempladas com a documentacio entregue. Exemplos: doenga grave na familia, separaciio dos pais, situagio de moradia, alleragoes
significativas ocorridas no altimo ano ou outras “situagdes especiais”,

3.1.2 Caso ocorra a inclusio de nova(s) pessoa(s) em seu grupo familiar, o estudante bolsista devera juntar documentagio de identidade (copias de
RG ¢ CPF), além dos outros documentos listados no item 3.

3.1.3 Durante o periodo de Reavaliagdo, caso haja necessidade, outros documentos poderiio ser solicitados pelas assistentes SOCIAIS Tesponsaveis.
A solicitagio de documentagio complementar sers realizada através do e-mail do estudante bolsista.

3.1.4 Mesmo que o estudznte bolsista esteja cursando o tltimo semestre ¢ indispensivel a realizagio do Processo de Reavaliagio. a fim de que
permancea como beneficiario da bolsa até o final do ano letivo.

A auséncia dos documentos solicitados inviabilizard o estudo social. Portanto, a impossibilidade de conclusio da andlise técnica acarretard 2
interrupgio do beneficio,

4. DAS DISPOSICOES FINAIS

4.1 O estudanie bolsista ¢ responsavel por preencher corretamente o formulario de atualizagio cadastral,

4.2 A Prefeitura de Franea niio se responsabiliza por procedimentos indevidos do estudante bolsista.

4.3 O estudante bolsista obriga-se a manter atualizado seu enderego, niimeros de relefone para contato ¢ conta de ¢-mail perante a equipe de Servigo
social responsavel pelo Programa Bolsa Universidade da Secretaria Municipal de Educagio.

4.4 A equipe de servigo social responsavel pela execugdo do Programa Bolsa Universidade definira pela necessidade de outros
instrumentais técnicos,

4.5 A entrega dos documentos devera ser realizada preferenciaimente pelo estudante bolsista,

4.6 Apos o processo de reavaliagio a equipe de agsistentes sociais definira pela manutengio ou interrupgiio do beneficio, considerando 0s critérios
de permanéncia no Programa Bolsa Universidade.

4.7 No dia 24/09/21, no link do Bolsa Universidade, no site da Prefeitura de Franca, sera divulgada a data da publicagiio do resultado final do
Processo de Reavaliagio.

4.8 A inexatidao das afirrativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo o cancelamento do
beneficio com todas as suas decorréncias, sem prejuizos das medidas de ordem administrativa, civil ¢ eriminal.

Franca (SP), 30 de agosto de 2021.
Marcia de Carvalho Garti
Secretdria Municipal de Educacdo

PORTARIA SME N° 039 DE 30 DE AGOSTO DE 2021.

Dispde sobre a nomeacgdo de servidores municipais para comporem as Comissdes de
“Selegao” e de “Monitoramento e Avaliagao” e o “Gestor” das parcerias firmadas, com as
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Organizagoes da Sociedade Civil, selecionadas através do processo de “Inexigibilidade
de Chamamento Publico”, para acompanhar os repasses, referentes ao Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola (PMDDE), no exercicio de 2021.

MARCIA DE CARVALHO GATTI, Secretaria Municipal de Educagao de Franca, Estado de Sio Paulo, no uso de suas atribuigdes
legats,

RESOLVE:

Art.1° - Ficam nomeados os servidores municipais, abaixo relacionados, para comperem a “Comisséao de Selecao” responsavel
por avaliar e selecionar os Planos de Trabalho e documentagao apresentada pelas Organizagdes da Sociedade Civil, participantes
do processo de “Inexigibilidade de Chamamento Pablico”, referentes ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola (PMDDE),
&m cumprimento a designacao de que trata a Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014:

I. Augusto César da Silva Almeida:

I Débora Carcia Quintanitha:
I, Paula Valéria Pinheiro Coelho Silva; e
iV. Renata de Soura Victorelli.

Ar.2° - Ficam nomeados os servidores municipais, da Secretaria Municipal de Educacéo (SME), abaixo relacionados, para comporem
a "Comissac de Monitoramento e Avaliagdo”, com a fungdc de monitorar e avaliar as parcerias firmadas entre a Administragdo
Publica e as Organizagdes da Sociedade Civil, participantes do processc de “Inexigibilidade de Chamamento Publico”, celebrados
por meio de Termo de Colaboragao, para acompanhar os repasses e execucio dos Planos de Trabalho, referentes ao Programa
Municipal Binheiro Direto na Escola (PMDDE), em cumprimento & designagéo de que trata a Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2014:

I. Ester Aparecida Lemos:
Il Ana Paula Vanini Corali: ¢
. Maristela Oliverra Carreira Barcarollo.

§ 1% - A "Comissac de Monitoramento e Avaliagdo” devera elaborar relatério técnico de monitoramento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execucao dos Termos de Colaboragao, remetendo-os a “Gestora
Responsavel” designada no art. 3° desta Portaria, para homologagao e o mesmo devera conter:

1

i. Descricao sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il. Analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio social obtido em razao da execu-
¢ao do objeto ate o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

. Valores efetivamente transferidos pela administragdo publica:

IV.  Analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagdo da sociedade civil na prestacdo
de contas, guando nao for comprovado o alcance das metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboracgéc
ou de fomento:

V. Anzlise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da fiscalizacZo preventiva, bem

comce de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia dessas auditorias.

§ 2° - Para o cumprimento de suas atribuicées a Comissdo fara a articulagdo com o Setor de Prestacdo de Contas da Secretaria
Municipal de Finangas, dquanto a analise financeira da prestagac de contas efetuada pelas Organizagées da Sociedade Civil,
selecionadas no processo de “Inexigibilidade de Chamamento Publico”.

Art, 3° - Fica DESIGNADA, a Prof.® Kelly Cristina Penha Fernandes Nascimento, como Gestora Responsavel, conforme disposto
na Lel 13.019 de 31 de julhe de 2014.

Paragrato Unico: Sao obrigagdes do gestor:

I Acompannar e fiscalizar a execugao da parceria;

il Informar ac seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam cu possam comprometer as atividades ou
metas da parceria e de indicios de irregularidades na gestao dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo
adotadas para sanar os problemas detectados;

li. Emitir parecer técnico conclusive de analise da prestagao de contas final, levando em censideracao o contelido do relatério
1écnico de monitoramento e avaliagéo de que trata o art. 20

IV, Disponibilizar materiais e equipamentos tecncldgicos necessarios as atividades de monitoramento e avaliagdo.

Arl. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Franca, 30 de agosto de 2021,

MARCIA DE CARVALHO GATTI
Secretaria Municipal de Educagioe

RESOLUCAQ SME N° 024 DE 30 DE AGOSTO DE 2021

Dispde sobre Designacdo de Professor para atuacao na Secretaria Municipal de
Educacao.



i . - @ il Acompanhe
! $ D IARI o f‘ " aPrefeitura
iy
Wi

‘ W ¢ Quarta-feira, 25 de agosto de 2021 - ano 7 - n° 1.859
~=== QFICIAL

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N° 260, DE 24 DE AGOSTO DE 2021.

Designa servidor para exercer, em substituicio, as atribuicbes de Chefe do Setor de Requisicio de Compras da Secretaria Municipal
de Educacao e da outras providéncias.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribui¢cdes legais e
considerando o oficio n® 314/2021 da Secretaria Municipal de Educagéo;

RESOLVE
Art. 1°  Fica DESIGNADA a servidora publica municipal Welsiene Valéria Gomes Marcondes, chapa 12.806, para exercer, em

substituicdo, as atribuicdes de Chefe do Setor de Requisicdo de Compras, junto a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir de 08

de setembro de 2021 a 07 outubro de 2021, em razéo das férias da titular do cargo a servidora Flavia Rodrigues dos Santos, chapa
9.059.

Art. 2° O presente ato é efetivado em conformidade com a legislacao vigente.
Art. 3°  Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 4°  Revogam-se as disposicoes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEIN® 9,067, DE 24 DE AGOSTOQ DE 2021,

Dispbe sobre a obrigagdo passiva de outorga de Escritura Publica, inclusa no art. 4°.
Da Lei Complementar Municipal 246, de 13 de agosto de 2014, em decorréncia da
incorporagao da HABITAGAO POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB pelo Municipio de
Franca.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicdes legais,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA. a seguinte LEI:

Art. 1°  Para dar cumprimento ao disposto no art. 4° da Lei Complementar Municipal n® 246, de 13 de agosto de 2014, quanto a
outorga de escritura aos adquirentes de iméveis da HABITAGAO POPULAR DE FRANCA S/A - PROHAB, fica o Executivo Municipal:
I - autorizado a dispensar a exigéncia contratual que veda a cessao de direitos ou promessa de venda a terceiros, bem como
as respectivas penalidades;
Il - outorgar a escritura publica de venda e compra ao Ultimo cessionario ou promitente comprader, desde que esteja comprovado
nos autos:
a) todos os termos de compromisso cu cessao;
b) assinatura do conjuge, se casado(a) ou do companheiro(a), se em unido estavel;
¢) autenticidade das assinaturas do alienante, canjuge ou companheiro(a), através do reconhecimento da respectiva firma;
d) certiddo Negativa de Protesto e de Processos Civeis e Trabalhistas do(s) alienante(s);
e)
Paragrafo Gnico. Devera ser juntado aos autos uma via do termo criginal ou copia fotografica do documento que contenha os
requisitos acima especificados, devidamente conferida por tabelidao de notas (autenticada).

AM. 2°  Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposigdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO

LEIN°® 9.058, DE 24 DE AGOSTO DE 2021, +/

Institui o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, as Associagdes de
Pais e Mestres das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, altera a triade
orcamentaria, e da outras disposicoes.
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ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA, Prefeito Municipal de Franca, Estado de S&o Paulo, no exercicio de suas atribuicoes legaié,
FAZ SABER, que a Camara Municipal APROVOU e ele PROMULGA, a seguinte LEI:

Art. 1°  Fica instituido o Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, que tem como objetivo fortalecer a participacao
da comunidade escolar no processo de construgdo da autcnomia das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em
conformidade com o art. 15 da Lei Federal n® 9394 de 20 de dezembro de 1996,

Art. 2° O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE consiste na transferéncia de recursos financeiros estabelecidos
em Or¢amento pela Prefeitura do Municipio de Franca, por meio da Secretaria Municipal de Educagao, em favor das Associagbes
de Pais e Mestres, das Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino, em conta especifica.

Paragrafo Unico. Para fins desta Lei, as Associacbes de Pais e Mestres serdo reconhecidas como Unidades Executoras do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE.

Art. 3°

Aliberagao dos recursos do PMDDE sera precedida de Nota de Empenho na dotagao propria consignada na Lei Orgamentaria

Anual — LOA, e concedida & existéncia de crédito orgamentario e disponibilidade financeira.

Art. 4°

O Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE visa a liberagédo de recursos financeiros para manter, reparar e

melhorar a infraestrutura fisica e pedagoégica escolar, refor¢ar a autogestéo nos planos financeiros, administrativos e didaticos, bem
como centribuir para a elevacao dos indices de desempenho da educagéo basica em cada Unidade Escolar.

Art. 5°

A Prefeitura do Municipio de Franca divul
transferéncias, as unidades educacionais, bem ¢

gara, a cada exercicio financeiro, a forma de calculo, o valore a periodicidade das
omo as orientagdes e instrugdes necessarias a execucdo do Programa Municipal

Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, observada a disponibiiidade orgamentaria.

Paragrafo Gnico. O montante devido, anualmente, a cada escola beneficiaria sera calculado de acordo com o nimero de alunos
matriculados na escola, cadastrados na SED — Secretaria Escolar Digital - em data a ser definida em decreto.

Art. 6°  Os recursos financeiros transferidos 4 conta das unidades executoras destinam-se & cobertura de despesas de capital e de
custeio, manutengéo de equipamentos existentes, conservacao das instalagbes fisicas com pequenos reparos, de forma a contribuir
supletivamente para a garantia do funcionamento das unidades educacionais, devendo ser aplicados:

I- na manutencao, conservagao e pequenos reparos de infraestrutura da unidade escolar,;

[I- nos pagamentos de despesas de cartérios e assessoria contabil para a manutengdo da Associagéo de Pais e Mestres:

lll- na aquisi¢éo de material permanente:

V- no desenvolvimento de projetos e atividades pedagdgicas e educacionais:
V- na manutencéo de equipamentos e bens moveis;
VI- nas agdes de busca ativa, com servigos eventuais contratados e remunerados pela Associagdo de Pais e Mestres, para
possibilitar contato com os alunos e divulgagao de informacées importantes;
VII- nos servigos eventuais contratados e remunerados pela Associagao de Pais e Mestres para fins de entrega de materiais
pedagogicos para alunos que nac puderem comparecer presencialmente, em situagdes emergenciais.

§ 1° E vedada a aplicagdo dos recursos do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE em gastos com pessoal do

Quadro Geral do Pessoal da Prefeitura do Munici

Indireta.

§ 2° O recurso nao podera ser utilizado para pa

energia eletrica e taxas de qualquer natureza.
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§ 3° Nao poderao ser realizadas obras, instalagGes elétricas e hidraulicas, e ainda reformas estruturais, de qualquer vulto, sem a
prévia aprovacao da area competente da Secretaria Municipal de Educagao.

§ 4° A Associagdo de Pais e Mestres devera apresentar Plano de Trabalho, devidamente aprovado pela mesma, constando a
destinacao do recurso a ser recebido no Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE, o qual sera analisado e aprovado
pela Secretaria de Educagao.

§ 5° Os Planos de Trabalho poderdo ser alterados, desde que aprovados pela Associagdo de Pais e Mestres e pela Secretaria de
Educagéo.

§ 6° Os pagamentos de despesas com recursos do PMDDE deverio ser realizados somente por meio de movimentacao eletronica
& cartao magnético, vedada a realizagdo de saque do recurso da conta bancaria especifica.

Ar. 7°  Aprestacdo de contas dcs recursos do PMDDE devera ser apresentada ao final de cada ano, constituida do Demonstrative
de Receita e da Despesa e dos pagamentos efetuados, da relacdo de bens adquiridos ou produzidos e do extrato da conta bancaria

&m que os recursos foram depositados, acompanhada de documentos julgados necessarios a comprovagdo da execugdo dos
recursos.

§ 1° A unidade executora mantera arquivados, em bom estado de conservagao, os documentos comprovantes das despesas
realizadas, pelo prazo estabelecido em regulamento.

§ 2° A fiscalizacao da aplicacéo dos recursos financeiros relativos a execucao do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola
- PMDDE é de competéncia dos Conselhos Fiscais das unidades executoras, bem como do Setor de Prestacdo de Contas, da
Secretaria Municipal de Finangas, e da Secretaria Municipal de Educagao, e sera feita mediante realizacdo de auditorias, inspecdes
& analise da documentacao pertinente. em especial das prestactes de contas, sem prejuizo da fiscalizacéo dos 6rgaos de controle
Interno e externo.

§ 3° A Secretaria da Educacéo e os 6rgaos incumbidos da fiscalizagéo dos recursos destinados & execucéo do Programa Municipal

Dinheiro Direto na Escola - PMDDE poderao celebrar parcerias, em regime de mutua cooperacso, para auxiliar e otimizar o controle
do Programa.

§ 4° Sera respensabilizado, na forma da let, civil, penal e administrativamente, aguele que aplicar irreguiarmente os recursos do
Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE, bem como o que permitir, inserir ou fizer inserir na prestacdo de contas
documentos ou declaracao falsa ou diversa da que deveria ser inscrita, com o fim de alterar 2 veracidade sobre os fatos.

§ 5° O representante legal da unidade executora fica obrigado a efetuar a prestacéo de contas por ocasido de sua substituicdo ou do
término de seu mandato, nos termos da regulamentagdo do Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola - PMDDE.

6° As prestacGes de contas serdo a resentadas no ano do repasse, na data limite a ser estabelecida em decreto.
p

§7° Os recursos do PMDDE gue constem nas contas especificas vinculadas ao Programa Municipal Dinheiro Direto na
Escola - PMDDE poderéo ser reprogramados pelas unidades executoras para aplicagdo no exercicio seguinte, de acordo com a
regulamentagéo do Programa.

§ 8° Na hipétese da prestacéo de contas néo vier a ser apresentada, ou nao vier a ser aprovada, a Unidade Executora sera notificada
€ estabelecido um prazo de 30 dias para a sua apresentagao ou regularizagao junto ao orgdo competente.

§ 9° Nao sera liberado novo recurso, quando ocorrer:
- omissao de prestacao de contas pele descumprimento do caput deste artigo;
- utilizacdo dos recursos em desacerdo com os critérios estabelecidos para a execucao do PMDDE, conforme constatado por
analise documental ou de auditoria;
lil- rejeicao da prestacio de contas:
V- inadimpléncia.

Art. 8° O restabelecimento dos repasses dos recursos do PMDDE as Unidades Executoras ocorrera apés a regularizacdo das
pendéncias referidas nos incisos | a IV do § 9°do art. 7° e 2 adogao de providéncias para apurar os fatos e se comprovadas as
irregularidades os responsavels deverao ser punidos na forma da Lei.

Art. 9° O Secretario Municipal da Educacéo encaminhara ao Prefeito minuta de decreto regulamentar desta Lei em até 90 (noventa)
dias, a contar da data de sus publicacao.

Paragrafo unico. O decreto previsto no caput deste artigo devera estabelecer:
- requisitos para adesio ao Programa Municipal Dinheiro Direto na Escola — PMDDE:
li- critério para repasse de recursos, sendo o nimero de alunos matriculados nos estabelecimentos de ensino beneficiados,
bem como os valores per capta e os valores maximos que serao repassados anualmente;
i~ condicoes para a efetivacdo dos gastos:
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V- datas-limite para o repasse de recursos;
V- procedimentos para aquisicio de bens, conlratacao de servigos e pagamento de dividas pelas entidades beneficiadas:
VI- regras e prazos para prestacdo de contas pelas unidades executoras;
V- as modalidades de despesas admitidas, de custeio e de capital, inclusive investimentos de pequeno porte que contribuam
para garantir o funcionamento e a melhoria da infraestrutura fisica e pedagogica das escolas;
VIli- a relagac das Associagbes de Pais e Mestres das Unidades Escolares Municipais a serem consideradas como Unidades

Executoras do programa tratado nesta lei, admitindo-se alteragbes caso haja a extingdo ou abertura de unidade escolar
municipal.

Art. 10, E inexigivel o chamamento publico para celebragio do Termo de Colaboragao, previsto nesta Lei, haja vista a inviabilidade

de competigéo, em razdo da natureza singular e da entidade executora nos moldes do Art. 31 da Lei 13.019, de 31 de julho de 2014,
devidamente atualizada.

Paragrafo Unico. Para os fins desta Lei, sem prejuizo do ora prescrito, serdo observados os mandamentos da Lei Federal n®
13.019/2014, inclusive no que diz respeito 2 prestacado de contas.

Art. 11. O Poder Executivo realizara o monitoramento e a avaliagdo do termo ora ajustado, através de procedimento de fiscalizacao

da Parceria, por meio de designagéo de um gestor e de comisséo de monitoramento e avaliago, indicados pela Secretaria Municipal
de Educacao.

Art. 12. Ficam acrescentadas no Anexo IV da Lei n°. 8.585/2017 - Plano Plurianual, e no Anexo VI da Lei n°. 8.936/2020 - Lei de
Diretrizes Orgamentarias, correspondentes, respectivamente, aos anexos “lll e VI — Unidades Executoras e Acbes Voltadas ao
Desenvoivimente do Programa Governamental” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo — Projeto AUDESP, as agbes de
governo previstas nos incisos seguintes.
I- inclui-se a acdo “3227 Transferéncias PMDDE - Ensino Infantil’, no programa “123652016 Educagao Basica — Infantil’, na
forma do Anexo | desta Lei;
ll- inclui-se a agdo “3228 Transferéncias PMDDE - Ensino Fundamental”, no programa “123612015 Educagao Basica - Fun-
damental”, na forma do Anexo |l desta Lei:
lll- inclui-se a agéo “3229 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - E. Fundamental’, no programa “123662017
Educagée de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental”, na forma do Anexo Il desta Lei;
IV- inclui-se a agdo “3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - Ensino Médio”, no programa "123662022
Educagéo de Jovens e Adultos - Ensino Médio”, na forma do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo Unico. As metas fisicas e financeiras das agbes de governo referidas neste artigo passam a compor seus respectivos
programas no Anexo lil da Lein®. 8.585/2017 - Plano Plurianual, e no Anexo V da Lei n®. 8.936/2020 - Lei de Diretrizes Orgamentarias,

correspondentes, respectivamente, aos anexos “ll e V — Descric&o dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de
Contas do Estado de S&o Paulo — Projeto AUDESP.

Art. 13. Fica o Poder Executivo autorizado, através da Secretaria Municipal de Financas, observadas as disposicées das Leis
Federais n°, 4,320/1964 e Lei Complementar n® 101/2000, & proceder a alteragdes no Orgamento Fiscal de 2021, aprovado atraves
daLein®. 8.958, de 10 de dezembro de 2020, mediante abertura de créditos adicionais especiais no valor total de até R$ 1.851.905.00
(um milh&o, novecentos e cinquenta e um mil, novecentos e cinco reais) nas seguintes classificacées:

020502 FUNDO DA EDUCAGAO BASICA

123652016 EDUCACAQ BASICA - INFANTIL

3227 Transferéncias PMDDE - Ensino Infantil

Fonte: 012121004 OUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33504100 Contribuicoes R$ 106.553,80
44504200 Auxilios R$ 26.059,00
Fonte: 052125003 FNDE -SAL.EDUC.- QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuicdes R$ 127.977,20

123612015 EDUCAGAQ BASICA - FUNDAMENTAL
3228 Transferéncias PMDDE - Ensine Fundamental
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-8 & 1/53/92283-8

33504100 Contribuictes R$ 667.818,66
44504200 Auxilios R$ 163.323,00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC.- QSE 001/0053-1/ 35.019-2

33504100 Contribuigées R$ 802.088,34

123662017 EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - ENSINO FUNDAMENTAL
3229 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8

33504100 Contribuigées R$ 18.183,54
44504200 Auxilios RS$ 4.447,00
Fonte: 052205001 FNDE -SAL.EDUC.- QSE 001/0053-1/ 35.015-2

33504100 Contribuicdes R$ 21.839,46

020503 FUNDO DE APOIO AOS ENSINOS PROFISSIONAL, MEDIC E SUPERIOR

o R R A o R = R
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123662022 EDUCAGAQ DE JOVENS E ADULTOS - ENSINO MEDIO

3230 Transferéncias PMDDE - Ensino de Jovens e Adultos - Ensino Médio

Fonte: 011100000 GERAL

33504100 Contribuictes R$ 12.253,50
44504200 Auxilios R$ 1.361,50

Paragrafo Gnico. Os recursos para cobertura dos créditos adicionais autorizados na forma deste artigo séo oriundos de:

I- Superavit financeiro verificado no Balango do Exercicio Anterior, fonte 05 - Transferéncias FNDE - Salario Educagzo-QSE,
no valor de R$ 851.905,00 (novecentos e cinquenta e um mil, novecentos e cinco reais);

ll- Anulactes, observados os respectivos programas, grupcs de despesas e fontes de recursos dos créditos adicionais, no
valor total de até R 1.000.000,00 (um milhdo de reais) nas seguintes classificagtes:

020502 FUNDOC DA EDUCACAQ BASICA

123612015 Educagéo Basica - Fundamental

1202 Construgéo, Ampliacdo e Reforma de Unidades Escolares E. Fundamental
Fonte: 012205027 CP.FNDE - CONSTRUCAO DE UNIDADE ESCOLAR PAR
44905100 Obras e Instalagées R$ 163.323,00
2217 Manutengao da Educacao Basica - Ensino Fundamental

Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8
33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 667.818,66
123652016 Educacac Basica - Infantil

1206 Aquisicao de Equipamentos e Material Permanente - E. Infantil

Fonte: 012120000 EDUC. INF.-CRECHE-104/304/6001001-6 e 1/53/92283-8
44905200 Equipamentos e Material Permanente R$ 26.058,00
2226 Parcerias com o Terceiro Setor - E. Infantil

Fonte: 012121004 OUTRAS TRANSF.ENTIDADES E.INFANTIL

33503800 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 106.553,80
123662017 Educagao de Jovens e Adultos - Ensino Fundamental

1207 Equipamentos e Mat. Permanente - Ed. Jovens e Adultos — E. Fundamental
Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8
44905200 Equipamentos e Material Permanente RS 4.447,00
2939 Transperte de Alunos do Ensino Fundamental - EJA

Fonte: 012200000 ENSINO FUNDAMENTAL 104/304/006.001.001-6 e 1/53/92283-8
33903900 Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica R$ 18.183,54
020503 FUNDOC DE APOIC A0S ENSINOS PROFISSIONAL, MEDIO E SUPERIOR
123662022 Educagao de Jovens e Adultos - Ensinc Médio

2232 Manutengdo do Ensino de Jovens e Adultos - Ensino Médio

Fonte: 011100000 GERAL

33903200 Material, Bem ou Servigo de Distribuicao Gratuita R$ 12.253,50
44905200 Equipamentos e Matenial Permanente R$ 1.361,50

Art. 14. Ficam alteradas as metas fisicas dos programas referidos no artigo anterior desta Lei, constantes dos Anexos do Plano
Plurianual e da Lei de Diretrizes Orgamentarias, relativas aos repasses as entidades sem fins lucrativos, incluindo-se, nas metas
fisicas, as entidades e os valores das transferéncias em conformidade com esta Lei.

Paragrafo tnico. Os Anexos do Plano Plurianual e da L_ei de Diretrizes Orgamentarias, referidos no caput deste artigo, correspondem

aos Anexos "Descricao dos Programas Governamentais/Metas/Custos” do Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo - Projeto
AUDESF.

Art. 15. As transferéncias previstas nesta Lei, inclusive critérios de apoio as entidades, metas de atendimentos e respectivos
valores, observando o art. 26 da Lei Federal Complementar n® 101/2000, ficam incluidos no Anexo “Demonstracéo da Previsdo de
Transferéncias &s entidades sem fins lucrativos”, da Lei Orgamentaria, e no Anexo “Entidades sem fins lucrativos aptas a receberem
transferéncias de recursos”, da Lei de Diretrizes Orcamentarias.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art. 17. Revogam-se as disposigées contrarias.
Prefeitura Municipal de Franca, 24 de agosto de 2021.

ALEXANDRE AUGUSTO FERREIRA
PREFEITO
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DECLARACAO DA VANTAGEM ECONOMICA

Declaramos para os devidos fins, que a parceria com a APM ESCOLA MUNICIPAL
DE EDUCAGAQ INFANTIL PROFESSORA MARIA PIA SILVA CASTRO “representa
vantagem para a Administragao Municipal, em detrimento de sua realizagao direta, uma vez
que a Entidade executa o servico e também despende verba propria para a consecugao do
objeto almejado. Executar um servico de forma direta, utilizando apenas recursos proprios,
em especial os recursos humanos, seria muito oneroso para o Municipio, haja vista que nao
possul servidores suficientes para atender a demanda de manutencao das unidades

c8colares.

Além disso, devido aos parametros estabelecidos na Lei de Responsabilidade

riscal - Lei Compiementar n° 101 de 2000, quanto a despesa fotai com pessoal, rege o art.

©

1

Art. 19 - Para os fins do disposto no caput do art. 169 da Constituigéo, a
despesa total com pessoal, em cada periodo de apuragdo e em cada ente
da Federagdo, n&o podera exceder os percentuais da receita corrente
liquida, & seguir discriminados:

i- Unigo: 50% (cinquenta por cento):

Il- Estados: 60% (sessenta por cento);

lli- Municipios: 60% (sessenta por cento).

Desta forma, caso o Municipio tivesse que executar todos 0s servicos necessarios
e relevantes para a comunidade extrapolaria os limites determinados no artigo acima,

comprometendo sobremaneira o seu orgamento.

A APM ESCOLA MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL PROFESSORA MARIA
FPIA SILVA CASTRO, através da Lei Municipal n® 9.058/2021, que implementa o Programa
Municipal Dinheiro Direto na Escola, tem previsao de receber R$ 15.640,00 (QUINZE MIL,
SEISCENTOS E QUARENTA REA]S);/a titulo de repasse para manter, reparar e melhorar a
Infraestrutura fisica e pedagdgica escolar, reforcar a autogestdo nos planos financeiros,
administrativos e didaticos, bem como contribuir para a elevagdo dos indices de

Qesempenno da educacao basica.
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Tal valor sera utilizado para despesas de custeio e de capitai, constando aquisigées

ae equipamentos, materiais de consumo, manutengdes e conservagao predial.

Nesie sentido, compreende-se novamente a importancia das agoes desenvolvidas
& 0 impacto positivo no servigo prestado pela OSC, que contribui diretamente com a rede

municipal de ensinc.

Este valor permitira que a mesma continue com a execugao do trabalho dentro de

seus objetivos estatutarios e sociais.

Por todo o exposto, reafirmamos a vantagem econdémica obtida pela Administracao

a0 transferir a terceiro a execugao do objeto determinado.

Franca (SP), 11 de NOVEMBRO de 2021.

MARCIA D\l bAFé\/ALHo GATTI
Secretaria Municipai de Educagao
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